Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yoénetim Bilimleri)

10

11

12

Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, 6. Dlizey, Lisans Egitimi)

1. Alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama
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%" 1. Alaninda ileri dlizeyde bilgilere sahiptir. aracg-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri °§ § %
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma. a o
1. Alana iliskin bilgileri ¢alisanlar ve ekip 1. Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali
arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir. bilgileri kullanabilme. g
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g 2. Karar, uygulama ve davraniglarinda alana iliskin T, o T N < 3
4 edindi#i bilgileri kullanmak suretivle verileri 2. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri oa ]
- g. . . v kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, )
yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari . . . 3
tamimlavabilme ve céziim énerileri getirebilme sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve =
. .y . ¢ & kanitlara dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilme.
becerisine sahiptir.
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_; 1. Alana iliskin konularda aragtirma ve galisma 1. Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir galismayi bagimsiz olarak o
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= % %—:-5 2. Proie viiriitiiciisii va da katilimars olarak proie 2. Alantiile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen ;:; i =
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E 3. Sorumlulugu altinda g¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde i:f P
280 3. Orgiit kurum icin amag ve hedef belirler. gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve u§
& yonetebilme.
38 1. Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel
o E degerlendirir. bir yaklasimla degerlendirebilme. o
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§ 2. Ogrenme gereksiniminin surekliligini kavradigini 2. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini ‘_"< §
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3.Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.




1. Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler
dizeyindeki dustincelerini ve dnerilerini ilgililere
yazili ve s6zIU olarak aktarir.

1. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini yazili ve s6zli olarak aktarabilme.

2.Alani ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin

4. Orgiite/kuruma iligkin elestirel diigiinir.

5. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
ve kulturel degerler ile cevre koruma, is saglig ve
glvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

= . Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar. ¢6ztm Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyere o
= 2. Mesleki aland dagslarla etkili iletisim ki 6zUm Onerilerini nicel itel verilerle d kl k =
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= uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme. 3,
= o 3. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar 3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin & o
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% S Kullanma Lisansi lleri Diizeyinde bilgisayar yazilimi proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari % %_r
> g ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. uygulayabilme. = =
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E 4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu B1 4."B|r Yla\banC| e D_Il l.Do-rtfo.Yu B1 G_enel ,E:
Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler Dilzeyiinde ku‘IIar?arélf aIanlnd?kl bilgileri izleyebilme ve
ve meslektaslari ile iletisim kurar. meslektaslari ile iletisim kurabilme.
5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans! ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanabilme.
1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve %
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1. Grgiit/Kurum, i ve toplumsal etik degerlere s?nlfglarmm §uyuru|ma5| asamalarinda toplumsal, bilimsel, g: <
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= = eder ve etkin bigimde yuratar.
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ACIKLAMA

T: TYYC ile iligkilidir.
T: Hem hem de TYYC ile iligkilidir.




