Ingilizce isletme Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Y.L. Program Yeterlilikleri
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ACIKLAMA:
Hem hem de ile iligkilidir.
1 isletme fonksiyonlarina iliskin sahip oldugu temel bilgileri segtigi alanda uzmanlik diizeyinde gelistirerek ve derinlestirerek karar vermede kullanabilme.
2 Bilgi sistemlerinden yararlanarak analitik bir yaklagimla profesyonel hayata yonelik 6zglin arastirmalar yapabilme; bulgulari yorumlayarak problem ¢6zebilme ve stratejik kararlar verebilme.
3 isletmenin temel fonksiyonlarini ve bunlarin birbirleri ile iligkilerini glincel ve bitiinciil bir bakis agisi ile degerlendirerek strateji olusturabilme ve stratejinin uygulanmasinda sorumluluk alabilme.
4 Etkin iletisim teknikleri kullanarak kendini ifade edebilme.
5 Takim galismasi yapabilme ve yaptirabilme.
6 Mesleki etik degerlere sahip olma.




