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Program Yeterlilikleri

isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alan Yeterlilikleri TURKIYE YUKSEKOGRETiIM YETERLILIKLER CERCEVESi (TYYC)
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== 1-Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alandaki - Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkl bir alanda 5 =
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7 tanimlayabilme ve ¢6ziim Gnerileri getirebilme becerisine sahiptir.
- 1-Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir ¢alismayi bagimsiz olarak - Alant ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak " 2
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- Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi galismalarini, nicel ve nitel
1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki duistincelerini ve ) n|r1 VI ERIE " ve. el Gl I,m' icetveni
. e veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili,
onerilerini ilgililere yazili ve s6zlu olarak aktarir. o . ) . )
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4-Calisma alanlarina iliskin veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde - Alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
15 bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir. iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.
- Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir. duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilturel ve etik
degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme.
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4-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttirel degerler ile
gevre koruma, is sagligi ve givenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
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28 Program Kazanimlar
29 1|Deniz turizmi ve ilgili alanlarda mesleki sorunlarin ¢éziimiine yonelik temel isletme tekniklerini kullanarak 6zgiin yontemler gelistirme ve bu yontemleri verimlilik, etkinlik, kalite, glivenlik ve ¢evre konularini gézeterek uygulayabilme becerisi
30 2|Cok disiplinli takimlarda, deniz turizmi ve ilgili alanlarinda olusabilecek sorunlara karsi ¢6ziim Uretebilme ve bu takimlara liderlik yapabilme
31 3|Teknolojiyi ve bilgi isleme yeteneklerini kullanarak deniz turizmine yonelik bilgi olusturma ve yasam boyu 6grenmeyi saglayabilme.
32 4|Deniz turizmi igin ihtiya¢ duyulan bilgiye ulasabilme, bu bilgiye dair elestirileri anlayip degerlendirebilme
33 5|Deniz turizminde toplam kalite yonetimi gerekliliklerini yerine getirebilme
34 6|Deniz Turizmi ve ilgili alanlarinda strateji gelistirebilme, politika ve uygulama planlari yaratabilme
35 7|Ulusal ve uluslararasi deniz turizmi cevresindeki gelismeleri sistematik bir yaklasimla takip edebilme, bu gelismeleri yazili ve s6zIu olarak ifade edebilme
36 8| Deniz turizmi ve ilgili alanlarindaki uzman kisilerle etkili bir iletisim kurabilme, alana iliskin terimleri kullanabilme
37 9| Akademik sorumluluk bilinciyle deniz turizmi alaninda ulusal ve uluslararasi yayinlar yapma ve projelerde yer alma
10| Deniz Turizmi ve ilgili uygulama, arastirma alanlarinda galismalar yapabilme
11|Deniz Turizmi egitimi konusunda ilgili birimler arasinda koordinasyon saglayabilme
12|Evrensel, toplumsal, uluslar arasi, ulusal ve bireysel vizyon sahibi olma.
13| Toplam kalite degerlerine sahip olma.
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