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2 Temel Alan Yeterlilikleri ( Insan Kaynaklar) Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG, 7. Diizey, Yiiksek Lisans Egitimi)
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1-Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
. . duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttirel ve etik degerleri
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21 ACIKLAMA:
22 A: Temel alan yeterliligi ile iliskilidir
23 T: TYYC ile iligkilidir.
24 A T: Hem temel alan hem de TYY( ile iligki




