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[ 1] Temel Alan Yeterlilikleri (Miihendislik) Program Yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYG, 7. Diizey,
2 1 2 3 | 4 5 6 7 1 8] 9 10 | 112 |12 ] 13 |14] 15| 16 [ 17 [ 18 | 19 | 20 Yiiksek Lisans Egitimi)
1-Miihendislik alaninda bilimsel aragtirma yaparak bilgiye geniglemesine ve 1. Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkl bir alanda
3 derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. T A bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme. E
— o
| 4] g f]:rg:zgi:g:;::ﬁy;‘rgl?::Eisrd?ﬁ8| (etaflsve yemity (s e (e AT 2. Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme. ?_, 0%1:
3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar L,%
i ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. A A A é
4-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olup, -
6 gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir. A
1-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel ydontemlerle bilgiyi tamamlar 1. Alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali
L ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. AT bilgileri kullanabilme.
2-Mihendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek igin yéntem gelistirir ve 2. Alaninda edindigi bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle -
s| 5 cbziimlerde yenilikgi yontemler uygular. T biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme, fg @ ®
[ | § 3-Yeni ve/veya 6zgtin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya stireg 3. Alani ile ilgili karsilagilan sorunlari arastirma yontemlerini 5 E §
| 9 | tasarimlarinda yenilikci ¢éziimler gelistirir. T T kullanarak ¢oziimleyebilme. =
4-Analitik, modelleme ve deneysel esasl arastirmalari tasarlar ve uygular; bu
10 suregte karsilagilan karmagik durumlari ¢ézimler ve yorumlar.
1-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ziim Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismayi bagimsiz olarak
i yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir. AT yuritebilme.
%0 2-Miihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve Gl Ilgll!, uygul!alrr.\alardé kar§|l'ﬁ§|lan ve ongorule*.mleyer‘\ ETIEgT 5
QS . . Lo - sorunlarin ¢dziimu igin yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve S o
% |derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. M ) = Al
| 12 ] g o A T sorumluluk alarak ¢6ziim (retebilme. = °§
~ 3 g 3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar Alani ile ilgili sorunlarin ¢é6zimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik S 2 =
1_3 = 2* S |ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bitiinlestirir. AT yapabilme. ; i %
é S :—(“ 4-Mihendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek igin yontem gelistirir ve Alani ile ilgili sorunlarin ¢ézimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik % § z—‘
1_4 > é E ¢oziimlerde yenilikgi ydntemler uygular. T T A yapabilme. Z % =
) é 5-Yeni ve/veya 6zgin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya siireg ; 2
| 15] ) g tasarimlarinda yenilikci ¢éziimler gelistirir. A u%: o
. 6-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu -
16 suregte karsilagilan karmagik durumlari ¢oziimler ve yorumlar. A
1-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir; Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir
17 & gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir. AT yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. 09:
— = o
% g 2-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar % E
= v ve uygulama; degisik disiplinlere ait bilgileri buttnlestirir. z
(18] 5 | E A 2| g
> § 3-Muhendislik problemlerini kurgular, g6zmek igin yontem gelistirir ve z =
| 19] 3 cozuimlerde yenilikgi yontemler uygular. A &
4-Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parga veya siireg
20 tasarimlarinda yenilikci ¢éziimler gelistirir. A
1-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli B2 Genel Diizeyinde kullanarak Ala!'unc_lakl gncel gelismeleri ve k?ndl gallsmalanmf Cl o )
L o e e v?rllfer ile .t.iestekleyerel.( aIanl_nd.al.<| ve alan dl§ll-'1dakl gruplara, yazil,
sozlu ve gorsel olarak sistemli bigcimde aktarabilme.
| 21 AT
2-Galismalarinin sureg ve sonuglarini, o alandaki veya alan digindaki ulusal ve Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis
uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da s6zlu olarak acisiyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek
i ~ aktarir. AT uzere harekete gegebilme. =
'é 3-Miihendislik uygulamalarinin sosyal ve cevresel boyutlarini betimler. IR ({m?n * AerfpaAD‘ll Portonu p2Cersiuze/inde «f
ﬁ 2 AT kullanarak sozlii ve yazil iletisim kurabilme. 2
3 = =<
E % 4-Mihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve ; %
% 3 derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. iletisim teknolojilerini ileri dizeyde kullanabilme. < 2
| 24| > g AT % =
% 5-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar %
| 25| s ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. El
= 6-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢gézmek igin ydntem gelistirir ve ~
ﬁ ¢oziimlerde yenilikgi ydntemler uygular. A
7-Mihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari
27 hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur. A
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8-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu
28 stiregte karsilasilan karmasik durumlari ¢éztimler ve yorumlar. A
1-Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi agamalarinda ve mesleki G TR I e nn (el I, yorur.1'|.lanma5|l,' ul\'/gulanma'm Ve
N o . ) " L duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kilturel ve etik
ttm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir. " o ) " . )
29 5 AT degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme. -
— = o
£ 2-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar Ala.nl'lle Il.glll konularda S.trate"' politika ve. uygfjlama.planlarl A 8 <
3 lar: degisik disiplinlere ait bilgileri biitanlestirir. gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite stiregleri gergevesinde < )
| 30] ;3; OUER D p g 8 AT degerlendirebilme. % z
:?: 3-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ziim Alaninda éziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama % =
31 <(_(‘§ yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir. AT becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme. ;;
[ | 4-Calismalarinin stireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve
uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da s6zlu olarak
32 aktarir. A
| 33 ]
| 34] ACIKLAMA:
ﬁ
| 36]
37 Hem hem de ile iligkilidir.
ﬁ
ﬁ
40
41 Program Kazanimlari
42 1| Alanindaki problemleri bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6zim yontemi gelistirme, ¢6zme, sonuglari degerlendirme ve sentezleme becerisi
43 2| Deney tasarlama, gerceklestirme, sonuglarini analiz ederek yorumlama becerisi
44 3|Alanindaki aragtirmalar icin gerekli olan bilisim ve iletisim teknolojilerini ve modern 6lgiim araglarini kullanma becerisi
45 4| Disiplin ici ve disiplinler arasi iletisim kurma, ¢ok disiplinli ekiplerle ¢calisma, 6zgiin ve disiplinler arasi sorunlari ¢dzimleme becerisi
46 5|Alanindaki giincel gelismeleri, kendi ¢calisma ve sonuglarini yazil, sézlii ve gorsel olarak ulusal ve uluslar arasi diizeyde aktarabilmek
47 6| Alanindaki giincel gelismeleri, kendi galisma ve sonuglarini yazili, s6zIi ve gorsel olarak ulusal ve uluslar arasi diizeyde aktarabilmek
48 7| Yasam boyu egitim gereksiniminde farkindalik, alaninin yeni ve gelismekte olan uygulamalarini takip etme becerisi
49 8
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51 10
52 11
53 12
54 13
55 14
56 15




