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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Program Yeterlilikleri
1
5 Temel Alan Yeterlilikleri (Saglik) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 Tirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, 6. Diizey, Lisans Egitimi)
1-Saglik alanindaki temel ve glincel bilgileri iceren 1. Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari,
ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve multimedya uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
egitim arac gerecleri ile diger kaynaklarla desteklenen desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere uygulamali bilgilere sahip olma.
3 _ © = [sahiptir. o=
%J g Eﬂ 2-Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, °§ 3 ;:;:
2 © |gilivenirliligi ve gegerliligini degerlendirme bilgisine 23
4 sahiptir.
3-Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, glincel
literatiira izleme, degerlendirme ve uygulayabilme
5 bilgisine sahiptir.
1-Saglik alaninda edindigi ileri dliizeydeki bilgi ve 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
becerileri kullanarak bilimsel olarak kanitlanmis uygulamali bilgileri kullanabilme
verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar,
analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali mesleki
ve etik degerleri gozeterek ¢ozlim Onerileri gelistirir,
bilgiyi paylasir, ekip ¢alismasi yapar.
6 —
E = TE" 2-Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini 2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve g @ &
o g’" = kullanir. becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve = @ §.
@ = %D degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, ;3 e o
analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara -
dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilme.
7
3-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanarak birey, aile ve topluma
8 y6nelik saglik egitimi yapar.
4-Alanina 6zgu sorunlara bilimsel veriler/kanitlar
9 dogrultusunda ¢oézim Uretir.
1-Saglik alantile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi 1. Alantile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayi
birikimini kullanarak bir ¢calismayi bagimsiz olarak bagimsiz olarak yiritebilme.
_|yuratir ve bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari ile -
%D isbirligi icinde ekip Gyesi olarak sorumluluk alir. S
10 = 52
. E % 2-Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 2. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan % g <
_§_J 'gh ‘_§ ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢gzmek igin ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ; 2 %
E 5 @ bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir. ¢o6zmek igin bireysel ve ekip tyesi olarak % :ini f_’
i N < sorumluluk alabilme. 3 = %
11 £ 3 53
%D g 3-Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje 3. Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje ;W' s
5:) cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar, cercevesinde gelisimlerine yonelik &
12 yonetir ve sireci izleyip degerlendirir. etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.
4-Alanina 6zgi bilimsel bilgi Gretme sorumlulugunu
13 yerine getirir/tanimlayici diizeyde arastirma yapar.
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1-Saglik alaninda edindigi ileri duizeydeki bilgi ve 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir. becerileri elestirel bir yaklasimla
— degerlendirebilme.
>an o:
14 . ‘_E UFE‘ ~
§ % 2-Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi 2. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme g %
15 E Z o6grendigini gosterir. ve 6grenmesini yonlendirebilme. % ;
E % 3-Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara 3.Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu = %
16 i etkin/hizli erisir. tutum gelistirebilme. =
:O e " X o - - oac
4-Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigin gosterir,
17 gelisime aciktir ve bu davranisi devam ettirir.
18 5-Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygular.
1-Saglik alantile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari 1. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
bilgilendirir; diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim kurumlari bilgilendirebilme;
onerilerini yazili ve sozli olarak aktarir; ilgili kisi ve distincelerini ve sorunlara iliskin
kurumlarin disiincelerini, istek ve beklentilerini ¢6zlim Onerilerini yazili ve s6zlu
19 dinler. olarak aktarabilme.
2-Saglik alani ile ilgili konularda distincelerini ve 2.Alant ile ilgili konularda
sorunlara iliskin ¢6zlim 6nerilerini nicel ve nitel distlincelerini ve sorunlara iliskin
verilerle destekleyerek ekip ¢alismasi igcinde ve siirecin ¢O6zUm Onerilerini nicel ve nitel
etkin bir elemani olarak uzman olan ve olmayan verilerle destekleyerek uzman olan
kisilerle paylasir. ve olmayan kisilerle paylasabilme.
20
3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal 3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
cevre icin diger meslek gruplariile isbirligi icinde proje yasadigi sosyal gcevre icin proje ve
= -
= ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular. etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari o
21 % uygulayabilme. %:
b > 4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi B1 Genel 4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil S =
iE‘ % Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve Portfoyl B1 Genel Diizeyi'nde 2 ;*
= A meslektaslari ile iletisim kurar. kullanarak alanindaki bilgileri % =
= S izleyebilme ve meslektaslari ile = )
E ()
22 5 iletisim kurabilme. =
.E 5-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar 5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa ;;
Kullanma Lisansi Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
23 kullanabilme.
6-Saglik alaninda toplumun ve diinyanin
gundemindeki olaylari/gelismeleri izler ve
24 degerlendirir.
25 7-S6zIU ve yazili olarak etkili iletisim kurar.
8-Kltirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine
26 sahiptir.
9-Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve glvenli
sekilde belgeler/dogru ve etkili kayit tutar.
27
1-Saglik alantile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular 1. Alaniile ilgili verilerin toplanmasi,
ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda ilgili yorumlanmasi, uygulanmasi ve
disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, sonuglarinin duyurulmasi -
bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere uygun hareket asamalarinda toplumsal, bilimsel, o
eder. kilturel ve etik degerlere uygun “6: E
hareket etme. 5 2
28 > =




D E F G H I 0
T AT
A A
A |A A
A
A A

37 A: Temel alan yeterliligi ile iligkilidir

38 T: TYYC ile iliskilidir.

39 A T:Hem temel alan hem de TYYC ile iligkilidir.

40

41 |ITEMEL PROGRAM KAZANIMLARI

42 |1 Etkili iletisim becerisine sahiptir.

43 12 Mesleki gorev ve sorumluluklarini hukuksal boyutta tanimlar.

443 Meslegini evrensel etik prensipler ¢ercevesinde uygular.

45 |4 Temel tip ve klinik bilimler ile ilgili teorik bilgiyi ana hatlari ile agiklar ve bunlari fizyoterapi ile iligkilendirir.
46 |5 Fizyoterapi degerlendirme ve tedavi yontemleri ile ilgili kuramsal bilgiyi iligkilendirerek yorumlar.
47 |6 Fizyoterapi degerlendirme ve analiz yontemlerini uygular ve klinik fizyoterapi tanisini koyar.

48 |7 Bireye 6zgii fizyoterapi programini planlar.

49 |8 Bireye ve hastaliga 6zgii fizyoterapi ve rehabilitasyon yontemlerini uygular.

5019 Meslekle ilgili yagam boyu 6grenme becerisine sahiptir.

51 [10 Degerlendirme ve tedavi verilerinin kaydini tutar ve arsivler.

52 11 Mesleki geligsmeleri takip edebilmek icin yabanci dili etkin kullanabilir.

53 |12 Meslegi ile ilgili is saghgi ve giivenligi konularini bilir ve uygular.

54 |13 Bilimsel bir arastirmayi planlar, yiritiir ve sunar.
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