G

| H

4

Bilgi

Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Kuramsal

Olgusal

1-Ozgiin disiinebilmek ve arastirma yapabilmek igin
alanindaki ve yakin disiplinlerdeki kavramlar,
kuramlar, ilkeler, olgular ve paradigmalar ile ilgili
kapsamli, sistemli ve uzmanlik diizeyinde bilgi
sahibidir.

Program Yeterlilikleri
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1. Lisans dizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini
uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.

2-Alanindaki 6rgutlerin i¢ ve dis gevre faktérleri,
hizmet verme siiregleri ve islemleri, 6rgiit yonetimi,
politikalari ve stratejileri konularinda detayl bilgi
sahibidir.
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2. Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme.

3-Hizmet alani ve yakin alanlardaki 6nemli ve giincel
sorunlari ve bilgi ihtiyacini siralar.
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4-Genel ve alanina 6zgii arastirma yéntemleri
hakkinda ileri diizeyde bilgi sahi

1-Baskalariyla ve bagimsiz olarak etkin bir bigimde
caligir.

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

1.Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir galismayi bagimsiz olarak yi

2-Sorunlarin ¢géziiminde 6zgtin ve 6zerk olur.
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3-Oz elestiri yapabilir, kendini ve zamani yonetir.

4-Alani ile ilgili karmasik, dngorilemeyen ve yeni
stratejik yaklagimlar gerektiren hizmet siireglerini ve
isleri yonetir veya donustirir.

¢6zUmU igin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6zim
retebilme.

5-Ekip ve proje uyesi olarak ¢aligir, sorumluluk alir ve
proje yonetir.

3. Alani ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik

6-Birlikte calistigi insanlarin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirir, performanslarini adil bigimde

degerlendirir ve performansi arttirici yeni ydontemler
gelistirir.
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B 2-Alant ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam =
25 © boyu 6grenme bilinciyle giinceller ve gelistirir. =
1-Alaninin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini 1.Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi galismalarini, nicel ve nitel veriler ile
ve yazilimlari uzmanlik diizeyinde kullanir. destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sézlii ve goérsel olarak
ﬁ = sistemli bicimde aktarabilme. =
£ 2-Farkli kulturleri tanir, ayirt eder, ve farkl kilttrlerle 2.Sosyal iligkileri ve bu iligkileri ydnlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla g
i E iletisim kurar. incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek tizere harekete E
iE‘ s 3-Bireylerarasi etkin iletisim kurar ve grup calismasi gecebilme. o E
S [ 4-Bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portféyii B2 3. Biryabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak f’—< =
£ Genel Duzeyinde yazili ve sozlu olarak iletisim kurar. 56zl ve yazili iletisim kurabilme. Ll
[ 29] g 5
= 5-Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile 4. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim =
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.
30 kullanir.
1-Alani ile ilgili sorumluluklarin yerine getirilmesinde
g etik ilkeler ve yasal diizenlemeler cercevesinde 1. Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi >
= uygulamalarda bulunur. asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri g6zeterek §
 31] X g denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme. < =
'é = 2-Alani ile ilgili isleri gerceklestirirken insan sagligini, 2.Alant ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilme ve e §
 32] S g sosyal ve dogal gevreyi dikkate alir. elde edilen sonuglari, kalite siiregleri cercevesinde degerlendirebilme. 3 =
© 3-Temel hak ve hiirriyetleri gozetir, insanlar ve 3. Alaninda 6ztimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini, g
g kiltiirler arasindaki farkliliklara duyarl olur, hosgorii disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme. =
33 ve sayg| gosterir.
i
i
i
37 Hem hem de ile iliskilidir.




