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ACIKLAMA:
Hem hem de ile iligkilidir.
Temel Program Kazanimlari
1 Muhasebe, finans ve vergi alaninda temel kuramsal bilgi ve becerilere sahiptir.
2 Ticari hayatta kullanilan defterleri, belgeleri ve bildirimleri elektronik ortamda mevzuata uygun usul ve esaslara gore duzenler.
3 Dijitallesmenin muhasebe uygulamalari Gzerindeki etkisini bilir ve alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlari ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.
4 Muhasebe, finans, denetim ve vergi konularindaki bilgilerini ekonomi, isletme, hukuk gibi disiplinlerle iligkilendirir.
5 Surdurulebilir kalkinma yaklagiminda isletmelerin ve muhasebenin roltini ve kalite yénetim sistemlerinin 6nemini bilir.
Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan; Kavramsal Cergeve, Turkiye Muhasebe Standartlar (TMS),Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS),
yorumlarini bilir ve ihtiyaca uygun sekilde kullaniimasi konularinda beceriler sunar.
7 Meslegi ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kulttrel ve etik degerlere sahiptir.
8 Finansal okuryazarlik yetkinligine ve bu yetkinligin isletmelerde deger maksimizasyonu olusturulmasinda oynadigi role iliskin farkindaliga sahiptir.
9 Muhasebe, finansman ve vergi ile ilgili konularda is ortaminda ortaya gikabilecek sorunlari tespit edebilme ve ¢6zme becerisine sahip olur.
10 Meslegin icrasi ile ilgili, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelismeleri kavrar, yorumlar sézli ve yazili iletisim kurma becerileri gosterir.




