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Temel Alan Yeterlilikleri (Tip Egitimi)
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Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, 8. Dizey, Doktora Egitimi)

Bilgi

1-Yiksek lisans yeterliliklerine dayali
olarak alanindaki glincel ve ileri
diizeydeki bilgileri 6zglin dustince
ve/veya arastirma ile uzmanlik
diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve
alanina yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulagir.
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AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

AT

1- Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki
giincel ve ileri diizeydel| ileri 6zgiin diisiince ve/veya
aragtirma ile [V} istirebil
derinlestirebilme ve alanina yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulagabilme.

2-Alaninin iligkili oldugu disiplinler
arasl etkilesimi kavrar; yeni ve
karmasik fikirleri analiz, sentez ve
degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin
sonuglara ulasir.

AT

AT

2- Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilegimi
kavrayabilme; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve
deger d i bilgileri

ozgiin sonuglara ulagabilme.

3-Saglk alaninin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar dahil diger teknolojik araglar
ile alana 6zgii olan cihaz ve aletler
hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibidir.

4--Etik ilkelerin ve etik kurullarin birey
ve toplum igin dnemini bilir.

5-Saglk alanina yonelik yapilan
¢alismalarda surekli olarak kullanilan
istatistiksel yontemler hakkinda bilgi
sahibidir.
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Beceri

1-Alanindaki yeni bilgileri sistematik
bir yaklasimla degerlendirir ve
kullanir.

AT

AT

1- Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir
yaklagimla degerlendirebilme ve
kullanabilme.

2-Alanina yenilik getiren, yeni bir
dustince, yontem, tasarim ve/veya
uygulama gelistirir ya da bilinen bir
dustince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamayi farkli bir alana uygular,
6zgun bir konuyu arastinr, kavrar,

AT
tasarlar, uyarlar ve uygular.

AT

AT

2-Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim

v e /veya uygulama gelistirebilme ya da bilinen bir diisiince,
yéntem, tasanm ve/veya uygulamay farkh bir alana
uygulayabilme, 6zgiin bir konuyu arastirabilme, kavrayabilme,

tasarlay uyar ve

3-Yaptigl / katildigi aragtirmanin
raporunu yazabilme ve
ulusal/uluslararasi kabul gérmius
hakemli bir dergide yayinlar, bilimsel
toplantilarda sunar.

AT

AT

3- Yeni ve karmagik diisiincelerin elestirel analizini,

i ve degerlendi y

4-Yeni ve karmasik distincelerin
elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

AT

arastirma yo

4-Alani ile ilgili

ust diizey k olma.

5-Alantile ilgili galismalarda aragtirma
yontemlerini kullanabilmede ust
dlzey becerilere sahiptir.
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6-Saglik alaninin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar dahil diger teknolojik araglar
ile alana 6zgui olan cihaz ve aletleri
ileri duzeyde kullanarak gerekli
incelemeyi yapar, problemlere yeni
yaratici gézimler gelistirir.

Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk

1-Alanina yenilik getiren, yeni bir
dusiince, ydntem, tasarim ve/veya
uygulama gelistiren ya da bilinen bir
dusiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamayi farkli bir alana uygulayan
6zgilin bir galismayl bagimsiz olarak
gergeklestirerek alanindaki
ilerlemeye katkida bulunur.

AT

AT

AT

1-Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama geligtiren ya da bilinen bir diisiince,
yéntem, tasanm ve/veya uygulamay farkl bir alana
ozgiin bir g olarak

i i ilerl katkida

bulanabilme.

2-Bilimsel bir makaleyi
degerlendirebilecek diizeyde
istatistiksel analiz yapar.

AT

2. Alani ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya

hakemli dergil ve/veya 6zgiin bir
yapit ya da yor y i bilginin sinidarini|
genisletebilme.

Alabilme Yetkinligi

3-Alantile ilgili en az bir bilimsel
makaleyi ulusal ve/veya uluslararasi
hakemli dergilerde yayinlayarak
alanindaki bilginin sinirlarini

AT

AT

3- Ozgiin ve sorunlarin ¢ézii

or liderlik y

4-Alani ile ilgili ve disiplinler arasi
sorunlarin ¢gézimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapar.
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Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

1-Yaratici ve elestirel dlisinme, sorun
¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey
zihinsel suregleri kullanarak alani ile
ilgili yeni dligtince ve yontemler
gelistirir.

AT

AT

1. Yaraticl ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme ve karar verme
gibi Ust diizey zihinsel suregleri kullanarak alani ile ilgili yeni

diisti ve

ua.3Q

2-Kanita dayali uygulamalari takip
eder ve mesleki uygulamalar ile ilgili
kendi alaninda kanit olusturacak
arastirmalar yapar.

3-Saglik alani ile ilgili ileri diizeyde
mesleki gelisim ve yasam boyu
o6grenme ilkelerini gergeklestirdigi
¢alismalarda uygular.
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Yetkinlik

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Sosyal iliskileri ve builigkileri
yonlendiren normlari elegtirel bir
bakis agisiyla inceler, gelistirir ve
gerektiginde degistirmeye yonelik
eylemleri yonetir.

AT

AT

AT

1. Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri y6netebilme.

2-Uzman kisiler ile alanindaki
konularin tartisiimasinda 6zgiin
goruslerini savunur ve alanindaki
yetkinligini gosteren etkili bir iletisim
kurar.

AT

AT

AT

AT

AT

AT

2.Uzman Kkigiler ile al tar la 6zgiin
gorusleril bilme ve al Jaki yetkinligini go:
etkili bir iletisim kurabilme.

MIUBIBA [BASOS 3A WiIsH3||

ANUBIDA




3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portféyl C1 Genel Diizeyinde
kullanarak ileri diizeyde yazili, sézli ve

gorsel iletisim kurar ve tartigir.

AT
AT AT
AT AT AT
A A A A A A
A A A
A

A: Temel alan yeterliligi ile iligkilidir
T: TYYC ile iligkilidir.

A T:Hem crmel olon hem de TYYC ile iligkilidir.

3.Bir yabanci dili e n az Avrupa Dil Portfoyii C1 Genel

Diizeyinde kullanarak ileri diizeyde yazil, sézlii ve gérsel
iletisim kurabilme ve tartisabilme.




TEAD DOKTORA PROGRAMI KAZANIMLARI

1 Egitim kuramlar alanindaki bilgilere hakimdir ve bilgilerini tip egitimi alanina uyarlayabilir.

2 Egitim programi gelistirme alanindaki bilgilerini tip egitimi alanina uyarlayabilir.

3 Egitimde 6lgme ve degerlendirme alanindaki bilgilere hakimdir ve bilgilerini tip egitimi alanina uyarlayabilir.

4 Topluma dayali/y6nelik egitim konusunda bilgi sahibidir ve bilgilerini egitim programi gelistirme konusuna uyarlayabilir.

5 Egitim araclari ve yontemleri hakkindaki bilgilerini tip egitimi alaninda kullanabilir.

6 Egitimde program degerlendirme alanindaki bilgilere hakimdir ve bilgilerini tip egitimi alanina uyarlayabilir.

7 Tip egitiminde akreditasyon konusunda kuramsal bilgiye hakimdir ve uygulama 6rneklerini degerlendirebilir.

8 Egitim arastirmalari konusundaki bilgilere hakimdir ve bilgilerini tip egitimi alanina uyarlayabilir.

9 Bilim, arastirma ve yayin etigi ilkelerine hakimdir ve tip egitimi alanindaki ¢alismalarinda gergeklestirebilir.

10 | Bir arastirmayi yayina dontstiirme slrecini gergeklestirebilir.

11 | iletisim becerileri ilkelerini tip egitimi alanina uygulayabilir.

12 | Tip egitiminde profesyonalizm ve etik degerler alanindaki bilgilerini program gelistirme ve degerlendirme sureglerine uyarlayabilir.
Mezuniyet sonrasi egitim, Surekli Tip Egitimi/Surekli Mesleksel Gelisim (STE/SMG) gibi alanlarda yurdtilen egitimlere iliskin kuramsal bilgiye hakimdir ve program gelistirme konusuna

e uyarlayabilir.

14 | Egitim felsefesi konusundaki bilgilerini program gelistirme konusuna uyarlayabilir.

15 | Egitim programlarinin yonetimi konusundaki bilgilere hakimdir.

16 | Egitim teknolojisi konusundaki bilgilere hakimdir.




