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1 Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Program
2 |kodu:9410  Prog. Adi: GZEL EGiTiM TEZSiZ YUKSEK LiSANS (i.0.) Program Yeterlilikleri
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3 Temel Alan Yeterlilikleri (Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri) Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG, 7. Diizey, Yiiksek Lisans Egitimi)
1-Lisans yeterliliklerine dayali olarak, bir egitim bilimi
alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali T - Lisans duizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkl bir alanda =
bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme. 5
4l = derinlegtirir. g ®
— | & E @
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2-Alant ile ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi tartigir. T - Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme. o
5
1-Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve
L g .y. A - Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
uygulamali bilgileri kullanir, bu bilgileri gelistirir ve . )
X - bilgileri kullanabilme.
derinlegtirir.
6
2-Alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarind: I s
= -Alanindaki bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen
o L k = Lo i - S ¢ - Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle | & g %
3 bilgilerle islevsel olarak buttinlestirip yeni bilgiler e . N . b A faf
@ butiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme, 30 s
olusturur. o =
7 T =
3-Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel o " L
. . Lo - Alani ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak
arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim énerileri . "
s ¢oziimleyebilme.
getirir.
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1-Alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, a AR q q =
o ! ol . ‘u' Y " Gt lj E . - Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak
¢ozum yollar gelistirir, c6zer, sonuglari degerlendirir p——
) - yuritebilme. w
ve gerektiginde uygular. <)
L = < o
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£% 2-Alanindaki lamalarda karsil =
5 2 |2-Alanindaki amalarda karsilasacagini 2
= | E |7 ! ,_I, Lyeu stiasi ,gl ' " - Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen ; J =
= 2 7 [6ngormedigi karmasik durumlarda yeni stratejik PP . - TP =
= T © L . karmasik sorunlarin ¢6zimu igin yeni stratejik yaklagimlar ol B
° O = |yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim e Lo . B =
> e Gretir gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim Gretebilme. g g =
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“ 13-Alani ile ilgili takim galismalarina etkin olarak katilir - Alani ile ilgili sorunlarin ¢g6zimlenmesini gerektiren ortamlarda =
veya liderlik yapar liderlik yapabilme.
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1-Alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gbzle degerlendirir - Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel
QS5 - —_— i 5 o Hamo] oy e e =<
12 ié £ %" ve 6grenmeyi yonlendirir. T bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme © vgr E
£ | = =0 =
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§ IS 2-Alanindaki galigmalar yasam boyu 6grenme e % =
13 cergevesinde yiritir. T
1-Alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, - Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi galismalarini, nicel ve nitel
alanindaki ve disindaki gruplara, yazili, sézlii ve gorsel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili,
olarak sistemli bigimde aktarir. s6zlu ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilme.
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2-Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iliskileri
S p . ¥ . R U . v - Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yénlendiren normlari elestirel bir
ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakig N N . .
X L " bakis agistyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde
acisiyla inceler, bunlari gelistirmek ve gerektiginde . . " B
~ o . S degistirmek tizere harekete gegebilme. —
= degistirmek Uzere harekete geger, liderlik yapar. @
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% 3- Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portféyi B2 Genel - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B2 Genel Diizeyi'nde (4 %
% duzeyinde kullanarak sézlu ve yazili iletisim kurar. kullanarak s6zlu ve yazili iletisim kurabilme. % =
< =
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4-Alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde - Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
s6zlii ve yazil olarak paylasir. iletisim teknolojilerini ileri dizeyde kullanabilme.
17




A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q R S T U \ W X Y Z AA | AB AC AD AE
5-Alanin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.
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1-Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve o
- - Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
uygulama planlarini yorumlar, bu planlari gelistirir ve L L .
elde edilen sonuglari kalite siiregleri cercevesinde duyurulr_na‘s.l CEIEIEII toplf.lmsal, bl|lm5?|, kuIFL}_r“eI e e.tlk
o - degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme.
19 degerlendirir.
2-Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, - Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari
duyurulmasi asamalarini toplumsal, bilimsel ve etik gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri cercevesinde
20 5 |degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretir. degerlendirebilme. o
= § 3 =<
= S 3-Alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi - Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama & %
g En ¢alismalarda uygular. becerilerini, disiplinlerarasi ¢calismalarda kullanabilme. ; ’%
g =
4-Guncel gelismeleri ulusal degerler ve tilke gergekleri
dogrultusunda degerlendirir.
ﬁ
5-Alant ile ilgili konularda strateji, politika ve
uygulama planlari gelistirir ve elde edilen sonuglari T
2 kalite stregleri gercevesinde degerlendirir.
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| 28] Hem hem de ile iligkilidir.
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2 Program Kazanimlari
33 1|Alani ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, materyaller hakkinda bilgiye sahip olma
34 2| Ogrencilerin dzelliklerini ve gereksinimlerini dikkate alarak uygun degerlendirme, yéntem ve materyalleri kullanabilme.
35 3| Uygulamada karsilasilan sorunlari g6zmek igin bireysel ve ekip lyesi olarak sorumluluk alma ve ¢6ziim iretme.
36 4| Ogrenme gereksinimlerini, sahip oldugu bilgi ve becerileri géz éniinde bulundurarak belirleyebilme.
37 5|Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirme; dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zimlerini hem uzman hem de uzman olmayan kisilere yazili ve s6zli olarak aktarabilme
38 6| Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.
39 7| Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranma.
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