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1 Deniz Turizmi ve Yat Kaptanligi Temel Alani Yeterlilikleri Deniz Turizmi ve Yat Kaptanligi (tezsiz) Y.L. Program Yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Gergevesi (TYYC)
2 (Akademik Agirhikli) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 7. Diizey (Yuksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri
— T‘:; — |1-Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alandaki - Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkl bir alanda o E
3 % § ;éa bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir. bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme. ‘% § o%':
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4 > 2-Alaninin iligkili oldugu disiplinlerle etkilesimi agiklar. - Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme. -
1-Alana iliskin bilgileri galisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine - Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
5 = sahiptir. bilgileri kullanabilme.
e | & c
; =) 2-Alana iliskin bilgileri analitik ve sistematik olarak analiz etme, yorumlama ve - Alaninda edindigi bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen bilgilerle q<=q @ ®
g 3 degerlendirme becerisine sahiptir. butiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olugturabilme. g @ 3
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= 3-Karar, | d larinda al liskin edindigi bilgileri kull k
= ar_ar uygl_.l ar_na ve avran!§ arnca a_ anal I? M el AR arTma - Alant ile ilgili karsilagilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak
suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme . g
e - L ¢ozimleyebilme.
7 ve ¢oziim dnerileri getirebilme becerisine sahiptir.
g . 1-Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir calismayi bagimsiz olarak - Alant ile ilgili uzmanlik gerektiren bir galismayi bagimsiz olarak ® 5‘
8 g g gerceklestirir. yuritebilme. S 3
é r;: 2 - Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmagik 3 ’% -rE\ >
=z | & i 2-Proje yuritiicisti ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun IR N " e Y &
2|83 = sorumluluk alr sorunlarin ¢6zim igin yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve ) : Zz =
G |x28 ' sorumluluk alarak ¢8ziim trretebilme. =g =
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o " - Alani ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda
IO 3-Orgiit/Kurum igin vizyon, amag ve hedef belirler. o 8 ) gz 8 ®3
10 liderlik yapabilme.
é E® Alaninda edind lik d deki bil b leri el | b e g
= - Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir [ 2= =
5 S E 1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir. " 6! o Y ) g . o ¥ ’; L :’;
[ yaklagimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yénlendirebilme. 2 3 =
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- Alanindaki gtincel gelismeleri ve kendi call larini, nicel itel
1-Alant ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler dizeyindeki dustincelerini ve ‘ann.'\ ENILAEE AU ve_ Sncusaisma arlru nicelve nite
g . veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili,
onerilerini ilgililere yazili ve sozli olarak aktarir. e n ) . )
12 o sozlu ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme. —
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-_% - Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis @
o E 2-Alana iligkin galisma yapanlarla iletigim kurar. agistyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek 2
13 g g_ izere harekete gegebilme. § E
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S > 3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B2 Genel Diizeyinde kullanarak - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Dizeyi'nde =< b
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Z% sozlli ve yazili letisim kurar. kullanarak sozlii ve yazili iletigim kurabilme. =
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4-Calisma alanlarina iliskin veri giris ve analizlerini yapabilecek dizeyde - Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
15 bilgisayar yazilim, bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri dizeyde kullanir. iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.
- Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir. duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik
degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme.
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" - Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari /3
2-Orgiittin/Kurumun paydaglariyla iligkilerini analiz edebilme ve etkin bigimde . 8 ) il p ) Y_g ) P ) 2
™ = Lo gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite stiregleri cergevesinde o
= =< yuratar. . . o <
= 3] degerlendirebilme. N [
17 S £ Ll =
~ = c: B
= 8 < =
= ) z =
fud - Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama
r_cu 3-Alana iligkin yapilacak ¢alismalarda 6zgunliik ve katki saglar. o BUbL ¢ ’ RERGE =
= becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme. e
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4-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile - Alaninda éziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama
cevre koruma, is saghgi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme.
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24 Hem hem de ile iligkilidir.
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28 Program Kazanimlari

29 1|Deniz turizmi ve Yat Kaptanhg ile ilgili alanlarda mesleki sorunlarin ¢éziimiine yonelik temel isletme tekniklerini kullanarak 6zgiin yontemler gelistirme ve bu yontemleri verimlilik, etkinlik, kalite, giivenlik ve ¢evre konularini gézeterek uygulayabilme becerisi

30 2| Cok disiplinli takimlarda, deniz turizmi yat kaptanligi ile ilgili alanlarinda olusabilecek sorunlara karsi ¢c6zim tretebilme ve bu takimlara liderlik yapabilme

31 3| Teknolojiyi ve bilgi isleme yeteneklerini kullanarak deniz turizmi ve yat kaptanligina yénelik bilgi olusturma ve yasam boyu 6grenmeyi saglayabilme.

32 4| Deniz turizmi ve yat kaptanligiigin ihtiya¢ duyulan bilgiye ulasabilme, bu bilgiye dair elestirileri anlayip degerlendirebilme.

33 5|Emniyet, glivenlik ve kalite konularinda bilgi sahibi olunmasi ve farkindaligin gelistirilmesi.

34 6| Gliverte operasyonlari ve seyir ekipmanlari ve kullanimina yonelik teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olma.

35 7|Yatin ve calisanlarinin emniyetle idaresinin gerektirdigi planlama, organizasyon, koordinasyon, uygulama, kontrol ve yiiriitme becerilerinin olusturulmasi.

36 8| Akademik sorumluluk bilinciyle deniz turizmi ve yat kaptanligi alaninda ulusal ve uluslararasi yayinlar yapma ve projelerde yer alma.

37 9| Deniz Turizmi ve yat kaptanligi ile ilgili uygulama, arastirma alanlarinda galismalar yapabilme.

38 10| Deniz turizmi ve yat kaptanligi konusunda planlama, uygulama, kontrol ve yiuriitme becerilerinin olusturulmasi.

39 11| Deniz turizmi ve yat kaptanhgi egitimi konusunda ilgili birimler arasinda koordinasyon saglayabilme.

40 12| Tiirk deniz 6rf ve adetlerinin gerektirdigi mesleki ahlak ve etik sahibi olma.

41 13| Evrensel, toplumsal, uluslar arasi, ulusal ve bireysel vizyon sahibi olma.




