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1-Mihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve - Llsans‘dlfze\‘/l Yeterhllklern:le d?ya“ olaralf, aYm VR ETdD 7
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3 sir, bilgly! deg 2l ygular. AT derinlestirebilme. 5
2-Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari o . . ) 3
B 2. Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme. g @
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3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yéntemlerle bilgiyi tamamlar v%
5 ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. A é
4-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olup, -
6 |gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir. A
1-Sinirl ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar 1. Alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali
7 ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. A T bilgileri kullanabilme.
2-Muhendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek igin yontem gelistirir ve 2. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle -
sl = ¢6ziimlerde yenilikgi yéntemler uygular. A T buttnlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme, 3o @
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& 3-Yeni ve/veya dzgiin fikir ve yéntemler gelistirir; sistem, parga veya siireg 3. Alani ile ilgili kargilagilan sorunlari arastirma yéntemlerini % E o)
9 tasarimlarinda yenilikgi ¢oziimler gelistirir. A AT kullanarak ¢oziimleyebilme. =
4-Analitik, modelleme ve deneysel esasl aragtirmalari tasarlar ve uygular;
10 bu stirecte karsilagilan karmagsik durumlari ¢gézimler ve yorumlar. A
1-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ziim Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak
11 yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir. T yuritebilme.
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L = . . Pt .. sorunlarin ¢6zimu igin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve S w
= % |derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. M ) = &l
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™ = g 3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar Alani ile ilgili sorunlarin ¢ézimlenmesini gerektiren ortamlarda % 2 =
13 E %r % ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. T A liderlik yapabilme. % Q %
o O [4-Mihendislik problemlerini kurgular, gézmek icin yontem gelistirir ve Alani ile ilgili sorunlarin ¢ézimlenmesini gerektiren ortamlarda =49 =2
> N O e S . 3 o
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< 6-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular;
16 bu stiregte karsilagilan karmagsik durumlari ¢gézimler ve yorumlar. A
1-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir; Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir
17 i gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir. A T yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. o
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19 > coziimlerde yeniliki yéntemler uygular. A G
4-Yeni ve/veya 6zgin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya siireg
20 tasarimlarinda yenilikgi ¢c6zimler gelistirir. A A
Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi galismalarini, nicel ve nitel
1-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Diizeyinde kullanarak S o D . e~ .
. . veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili,
sozlii ve yazili iletisim kurar. - " . R I q
21 AT s0zIi ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme.
2-Calismalarinin stireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis
ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da so6zlu agistyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek
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= % 4-Miihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve Alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve @ %
2 % % derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. A T iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme. g §_
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25 é’ ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. A =
= 6-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢ézmek icin yontem gelistirir ve ~
26 ¢oztmlerde yenilikgi yontemler uygular. A
7-Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yéntemler ile bunlarin kisitlari
27 hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur. A
8-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular;
28 bu stirecte karsilasilan karmasik durumlari ¢éziimler ve yorumlar. A
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1-Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve
_ mesleki tlim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.
29 é’ AT
o é 2-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar
30 ;% i ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bitdinlestirir. AT A
o R
= :% 3-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6zim
31 é yaklasimlari gelistirir ve sorumluluk alir. T A A
4-Calismalarinin stireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan digindaki ulusal
ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da s6zlu
32 olarak aktarir. A
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| 34| ACIKLAMA:
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36 T: TYYC ile iligkilidir.
37 T: Hem hem de TYYC ile iligkilidir.
38
39
40
Program Kazanimlari

Analitik ve kritik dustinme; endustriyel proje ve siiregleri yonetme

Mihendislik projelerinin yonetiminde kalite ve risk analizi yapabilme; mal ve hizmet siireglerinin entegrasyonundan olusan disiplinler arasi ve diger yaklagimlari kullanabilme
Karmasik muhendislik problemleri ve stireglerini ¢ozmek igin ilgili yontemleri belirleme, dnceliklendirme ve uygun olanini segme

Endiistriyel stireglerin basarili yonetimi icin gerekli arag, teknik, kaynak, organizasyonel sistem ve karar verme siireglerini degerlendirme

Miihendislik ydnetimi problemlerinin ¢6ziimiinde sistem yaklasimi bakis agisina sahip olma

Proje ve sirecleri ydnetmek icin gerekli organizasyonel ve grup becerileri gosterme

S6zI0 ve yazil etkin iletisim kurma

Mesleki ve etik sorumluluk gésterme

Miihendislik ydnetiminin bilgi ve becerilerini uygulama

Firma mikemmelligini gelistirmek icin gerekli ydntem ve teknikleri kullanma




