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(Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri)

Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi
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1-Yuksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri

1-Yuksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri

s diizeydeki bilgileri, 6zgiin diigiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya aragtirma ile uzmanlk =
& diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve bilime yenilik getirecek 6zgiin diizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve alanina yenilik getirecek g
) 9_ tanimlara ulasir. 6zglin tanimlara ulasabilme. 4 @
@ g 2-Alanin iliskili oldugu cesitli disiplinler ve alt alanlari arasinda iliskiler 2-Al iligkili oldugu aras! etkilesimi kavrayabilme; yeni ve E ®.
© kurar, uzmanlik bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren ‘g
2 degerlendirmesinde kullanarak 6zgtin sonuglara ulasir. bilgileri kullanarak 6zgtin sonuglara ulasabilme. 2
1-Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alanyla ilgili 1-Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilme ve
ileri diizeyde aragtirma yapar. kullanabil
= 2-Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yéntem gelistirir ya da bilinen bir 2-Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yéntem, tasarim ve/veya
E yontemi farkl bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar uygulama gelistirebilme ya da bilinen bir diistince, yontem, tasarim
= :g; ve gergeklestirir. ve/veya uygulamay farkli bir alana uygulayabilme, &zgiin bir konuyu @
3 z arastirabilme, kavrayabil tasarlayabilme, uyarlayabilme ve o
@ ° uygulayabilme. =h
% 3-Yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve 3-Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar. degerlendirmesini yapabilme.
4- Alani ile ilgili call larda arastirma yo ini kullanabilmede Gst
duzey beceriler kazanmig olma.
1-Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yéntem gelistiren ya da bilinen bir 1- Alanina yenilik getiren, yeni bir ince, yéntem, tasarim ve/veya
yontemi bir alana uygulayan yayinlanabilir 6zgiin bir calismayla bilime uygulama gelistiren ya da bilinen bir diisiince, yéntem, tasarim ve/veya 2
2 £ |katkida bulunur. uygulamayi farkli bir alana uygulayan 6zgiin bir galismayi bagimsiz olarak § @
g ;1_7 gergeklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilme. = %"
= TZ; 3 2-Ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel 2- Alani ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslar arasi z ‘(f_‘
% S makale yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletir. hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgiin bir yapit reterek ya da =g
> g ‘_§ yorumlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletebilme. g
BE = . <
@ 3 |3-Ozgiin ve disiplinler arasi ¢alismalarda liderlik yapar. 3- Ozgtin ve disiplinlerarasi sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren @
3 ortamlarda liderlik bil

4-C; In1 bagimsiz veya bir takim tyesi olarak ytirdtar.

1-Yaratici ve elestirel distinir; sorun ¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey
zihinsel siiregleri kullanarak alani ile ilgili yeni fikir ve yontemler gelistirir.

1- Yaratici ve elestirel diisinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi Ust
diizey zihinsel stiregleri kullanarak alant ile ilgili yeni diistince ve yontemler

destekleyebilme.

= o
'é gelistirebilme. §
2 2-Alanindaki egitim ve égretim etkinliklerinde kolaylastirici/yénlendirici %
g olur. 3
@ 3-Ogretim siireglerini etkilesimli ve etik zeminde siirdirir. =
:’5" 4-Alanuyla ilgili bilgi ve becerileri 6grencilerine kazandirmak icin etkili
Ogretim stratejileri gelistirir ve uygular.
1-Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakig 1- Sosyal iliskileri ve bu iliskileri ydnlendiren normlari elestirel bir bakis
X agisiyla inceler, bunlari gelistirir ve gerektiginde degistirmeye y6nelik acistyla inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmeye yonelik =
£ eylemleri yonetir. eylemleri yénetebil =
= E 2-Uzman bir topluluk iginde 6zgiin goruslerini savunur. 2- Uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisilmasinda 6zgiin goéruslerini z =3
§ T savunabilme ve alanindaki yetkinligini gosteren etkili bir iletisim o &
= 3 kurabilme. b El
E [ 3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl C1 Genel Diizeyinde kullanarak 3- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii C1 Genel Diizeyi'nde “;’ %
£ ileri diizeyde yazili, sézlii ve gorsel iletisim kurar ve tartisir. kullanarak ileri diizeyde yazil, s6zlti ve gorsel iletisim kurabilme ve %
g tartisabilme. g
= 4-Ulusal ve uluslararasi tim ¢alismalarda kulturel farklliklar goz 6niinde =~
bulundurarak iletigim kurar.
_ 1-Akademik ve profesyonel baglamda teknolojik, sosyal ve kulturel 1- Alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya kdltiirel ilerlemeleri
§ ilerlemeleri topluma tanitarak bilgi toplumu olma siirecine katkida tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu strdirebilme §
" = bulunur. strecine katkida bulunabilme. 5 =
§ é 2-Alant ile ilgili karsilagilan sorunlarin ¢éziminde stratejik karar verme 2- Alani ile ilgili karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiinde stratejik karar verme <& ';";
g Z:;D sureglerini kullanarak ilgili kisi ve kurumlarla islevsel etkilesim kurar. sureglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilme. "_::: %
g | 3 g &
© 3-Alant ile ilgili toplumsal, bilimsel ve etik konularda ¢6ziim Uretirve bu 3- Alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiilttrel ve etik =
3 degerlerin gelisimini ulusal ve uluslararasi diizlemde destekler. sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini =

ACIKLAMA:

Hem hem de ile iligkilidir.

Temel Program Kazanimlari
1 Farkli Gsttnlugu ve yetersizligi olan bireyleri ayirt edebilme, destek olma ve sagaltim icin sevk edebilme
2 Turkeeyi ve ingilizceyi, istatistik ve bilgisayar uygulamalarini, bilimsel arastirma planlayip yuritebilme ile iliskili olarak kullanabilme
3 Davranis bozuklugu gosteren gocuk ve yetiskinler ile kisilik bozuklugu gosteren yetiskinlere ait tani kriterleri ile onlari ayirt edebilme, destek olma ve sagaltim igin sevk edebilme
4 Grupla ve bireysel psikolojik danisma oturumlarini planlayabilme, iletisim becerilerini (s6zli ve sézsiiz) ve psikolojik danisma becerilerini dogru kullanabilme ve uygulayabilme
5 Egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini planlayabilme ve uygulayabilme
6 Ailelere, okul calisanlarina ve yetiskinlere yonelik psikolojik danisma ve rehberlik ile konsiiltasyon ¢alismalari planlayabilme ve uygulayabilme
7 Bireyi tanima amaciyla test ve test disi teknikleri uygulama, yorumlama ve raporlama
8 Gelisim alanlarini, kuramlarini, dénemlerini ve uyum problemlerini, davranisin sosyal ve felsefi temellerini, 6grenme, 6gretim ile yénetim kavram ve ilkelerini psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarina aktarabilme
9 Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin planlanmasinda ve uygulanmasinda mesleki etik kurallari ve psikolojik danigsma ve rehberlik kuramlarini kullanabilme




