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1-Miihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye 1. Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkl
genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar T T T bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve
ve uygular. derinlestirebilme.
— — |2-Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yéntemler ile bunlarin 2. Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilegimi s B
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2 © [3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi 29
tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir.
4-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olup,
gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir.
1-Sinirl ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi 1. Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve
tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biitlinlestirir. T uygulamali bilgileri kullanabilme.
_ 2-Mihendislik problemlerini kurgular, g6zmek igin yontem gelistirir ve 2. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen -
= < g ¢oztimlerde yenilikgi yontemler uygular. T T T T bilgilerle buttinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler = @ =
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@ == %D 3-Yeni ve/veya 6zgin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya 3. Alani ile ilgili karsilagilan sorunlari arastirma yontemlerini na_x = =
sureg tasarimlarinda yenilikci ¢oziimler gelistirir. kullanarak ¢éziimleyebilme.
4-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve
uygular; bu stiregte karsilasilan karmasik durumlari ¢éziimler ve
yorumlar.
1-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6zim Alant ile ilgili uzmanlik gerektiren bir galismayi bagimsiz olarak
yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir. yuritebilme.
_ |2-Muhendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen o
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Z % ve uygular. gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim uretebilme. % (=3
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6-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve
uygular; bu stregte karsilagilan karmasik durumlari ¢éziimler ve
yorumlar.
1-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir; Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri
gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir. T elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini :
W yonlendirebilme. &
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sureg tasarimlarinda yenilikgi ¢oztimler gelistirir.
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1-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyinde
kullanarak sozlui ve yazil iletigsim kurar.

Alanindaki glincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve
nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki
gruplara, yazil, sozlii ve gorsel olarak sistemli bicimde
aktarabilme.

2-Calismalarinin stireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki
ulusal ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya
da sozli olarak aktarir.

Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir
bakis agisiyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde
degistirmek lizere harekete gecebilme.

3-Miihendislik uygulamalarinin sosyal ve gevresel boyutlarini betimler.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B2 Genel Dizeyi'nde
kullanarak sozli ve yazili iletisim kurabilme.

4-Mihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye
genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar
ve uygular.

Alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri dizeyde kullanabilme.

5-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biittinlestirir.

6-Muhendislik problemlerini kurgular, g6zmek igin yontem gelistirir ve
¢oztimlerde yenilikgi yontemler uygular.

7-Muhendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin
kisitlari hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur.

8-Analitik, modelleme ve deneysel esasli aragtirmalari tasarlar ve
uygular; bu stregte karsilagilan karmasik durumlari ¢ézimler ve
yorumlar.

Yetkinlikler
Alana Ozgii Yetkinlik

1-Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve
mesleki tim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, klturel ve
etik degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri
Ogretebilme.

2-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biitlinlestirir.

Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari
gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite stregleri
cercevesinde degerlendirebilme.

3-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ziim
yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir.

Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda
kullanabilme.

4-Calismalarinin siireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan digindaki
ulusal ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya
da sozli olarak aktarir.

Hem hem de ile iligkilidir.
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Tekstil Miihendisligi uygulamalarinin sosyal ve gevresel boyutlarini ve etkilerini kavrayabilme
Tekstil Miihendisligi alaninda bilimsel aragtirma yaparak bilgiye ulagabilme, bilgiyi yorumlayabill uygulayabilme ve degerlendirebilme
Arastirma verilerini kullanarak bilimsel yontemlerle degerlendirebilme; degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirebilme

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilme

Tekstil Mithendisligi pr ini analiz edebilme ve ¢6ziim yontemi gelistirebilme

Uriin veya siireg tasarimlarinda yenilikgi goziimler gelistirebilme
Disipli arasl -a yatkin olma ve sorumluluk alma

Analitik, modelleme ve deneysel esasl aragtirmalar tasarlayabilme ve uygulayabilme; bu siirecte karsilagilan karmasik durumlari yorumlayabilme ve analiz edebilme
C Inin siireg ve sonuglarini, ulusal veya uluslararasi ortamlarda yazili ya da s6zlii olarak aktarabilme
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Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, sunulmasi asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gézetme yeterliligi



