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[ 1] Temel Alan Yeterlilikleri (Miihendislik) Program Yeterlilikleri Trkiye Viiksekbgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYY(, 7. Dizey,
2 1 3 4 5 7| 8 9 10 [ 11 | 12| 13 [14]| 15| 16 [ 17 | 18 | 19 [ 20 Yiksek Lisans Egitimi)
1-Muhendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve T 1. Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda
3 derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme. E
— o
= 2-Muhendislikte uyg.ul'fxnan'gyr?cel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari 2. AT (TR it ¢y e g (vl g =
| 4] = hakkinda kapsamli bilgi sahibidir. & @&
3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar l,%
i ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir. é
4-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olup, -
6 gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir.
1-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar T T T 1. Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
L ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri butiinlestirir. bilgileri kullanabilme.
_ 2-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢ozmek i¢in yontem gelistirir ve 2. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle | <
8 g ¢oziimlerde yenilikgi yontemler uygular. buttinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme, ?—, % g
| © a2
@ 3-Yeni ve/veya dzgun fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya siireg T 3. Alant ile ilgili karsilagilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak ?_; = =
i tasarimlarinda yenilikgi ¢ézimler gelistirir. ¢oziimleyebilme. -
4-Analitik, modelleme ve deneysel esasl arastirmalari tasarlar ve uygular; bu
10 suregte karsilasilan karmasik durumlari ¢éziimler ve yorumlar.
1-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ziim Alant ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak
1 = yaklasimlari gelistirir ve sorumluluk alir. yuritebilme. "
2 € 2-Muhendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve Al |Ig|liu‘\./gu“|a-n-1a|ard'a karsllﬁsllan ve ongorule.m_eyerf L CE) o)
@ % derinlemesine ulagir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. T ST |f|r1yeT| strat.ejlk TR e e E_ &
| 12] £ = sorumluluk alarak ¢oziim tretebilme. z 3
ié i g 3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yéntemlerle bilgiyi tamamlar Alani ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik ; i E
i = E E ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir. yapabilme. 2-’- % z
S N i 4-Mihendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek igin yéntem gelistirir ve Alani ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik g g— =
l 5 5 ¢oziimlerde yenilikgi ydntemler uygular. yapabilme. = g
’;gn g 5-Yeni ve/veya dzgiin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya siireg § s
i E tasarimlarinda yenilik¢i ¢6zimler gelistirir. =
6-Analitik, modelleme ve deneysel esash arastirmalari tasarlar ve uygular; bu
16 suregte karsilagilan karmasik durumlari ¢éziimler ve yorumlar.
1-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir; Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir
| 17] Ed gerektiginde bunlari inceler ve &grenir. yaklagimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. &
™ é 2-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar @ =
| 18] = 2 ve uygulama; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. % %
g % 3-Muhendislik problemlerini kurgular, ¢gozmek i¢in yontem gelistirir ve E %
| 19] o ¢ozuimlerde yenilikgi yontemler uygular. -3
3 4-Yeni ve/veya dzgiin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya siireg &
20 tasarimlarinda yenilikgi ¢6ztimler gelistirir.
1-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféylt B2 Genel Diizeyinde kullanarak Alapmd,akl e el v k?nd| gallsmalarlmf el R ]
D o el (el e v?rllfer ile Eiestekleyerelf a|an|r1dé|fl ve alan d|§||l'\dak| gruplara, yazili,
A sozll ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme.
2-Calismalarinin siireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis
uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da sozli olarak T agistyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek
i i;‘ aktarir. lizere harekete gegebilme. E
= " T " oy — &
% 3-Muhendislik uygulamalarinin sosyal ve gevresel boyutlarini betimler. 7 (S (_i_lh_?n az Aerfpa.Dlll Portonu 2 G| Dl El
ﬁ x r:u kullanarak sézli ve yazili iletisim kurabilme. 5
= = 4-Muhendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve T Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve g
ﬂ g ﬁ derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme. %
; 5-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar =
A jg» ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir. ;sr'
= 6-Muhendislik problemlerini kurgular, ¢c6zmek igin yontem gelistirir ve =
i ¢oziimlerde yenilikgi yontemler uygular.
7-Muhendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari
i hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur.
8-Analitik, modelleme ve deneysel esash arastirmalari tasarlar ve uygular; bu
28 suregte karsilasilan karmasik durumlari ¢éziimler ve yorumlar.
1-Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki A TR QI et Geplmmes, yorur?n'lanmas? uygulanméy Ve
+  [tum etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir. T duyurulr‘nafl o toplymsal, b|||mseJ, kuIt‘u“r?I Ve eflk
ﬁ 2 degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme. ;
~ £ 2-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar Ala'nl.lle |!g||| e #rateu, pellifle vé uyguulama 'planlarl ) 3. =
:’_E E ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgiler biitanlestirir. T gelvlstlrebll.me 've elde edilen sonuglari, kalite stiregleri gergevesinde 0%- o)
30| = = degerlendirebilme. c: z
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< g 3-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmagsik durumlarda ¢6zim T Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama § =
i © |yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir. becerilerini, disiplinlerarasi ¢calismalarda kullanabilme. 5
3 4-Caligmalarinin stireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve =
uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak
32 aktarir.
[ 33]
i ACIKLAMA:
i
i
[ 37 Hem hem de ile iligkilidir.
[ 38]
[ 39]
40
41 Program Kazanimlari
42 1|Lisans yeterliklerine dayali olarak, Maden isletme alaninda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirmek ve derinlestirmek,
43 2| Maden isletme alani ile ilgili disiplinlerarasi etkilesimi kavramak
44 3| Maden isletme alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek
45 4|Maden isletme alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri AR-GE galismalarinda kullanabilmek
46 5[Maden isletme alaninda bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulamak, ¢6zim yéntemi gelistirmek, ¢c6zmek, sonuglari degerlendirmek ve gerektiginde uygulayabilmek
47 6| Uzmanlik alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve digindaki gruplara, yazili, sézlu ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilmek
48 7|Maden isletme alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimlarini kullanabilmek
49 8|Maden isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilmek ve elde edilen sonuglari degerlendirebilmek,
50 9|Maden isletme uzmanlik alanlari ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozeterek bu degerleri 6gretebilmek ve denetleyebilmek,
51 10| Maden isletme uzmanlik alanlarinda 6ziimsedikleri bilgiyi ve problem ¢6zme yeteneklerini, disiplinler arasi calismalarda uygulayabilmek.
52 11|Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi kazandirma
53 12
54 13
55 14
56 15




