[ 3

L

[m[~nJofrpJafrR[s[T]ulv]w

X

Program Yeterlilikleri

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, 7. Diizey,

28

L] Temel Alan Yeterlilikleri (Miihendislik) " . e
2 9 10| 11 |12]13]14] 1516 17| 18] 19 ] 20 Yiiksek Lisans Egitimi)
1-Mihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve - Llsans‘dlfze\‘/l Yeterhllklern:le d?ya“ olaralf, aYm VR ETdD 7
derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. ellzmi (gl eezmmel s eyl gRipiekiime e =
3 e, Bl 5 oY PHE derinlestirebilme. s
2-Mihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari L . . ) =i
B 2. Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme. g @
4 %" hakkinda kapsamli bilgi sahibidir. 9 a p 9 W B &=
3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yéntemlerle bilgiyi tamamlar v%
5 ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. é
4-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olup, -
6 |gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir.
1-Sinirl ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar 1. Alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali
7 ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. bilgileri kullanabilme.
2-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢c6zmek icin yontem gelistirir ve 2. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle -
sl = ¢oziimlerde yenilik¢i yéntemler uygular. buttnlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme, ® @ @
@ = = @®
=1 o = o
& 3-Yeni ve/veya dzgiin fikir ve yéntemler gelistirir; sistem, parga veya siireg 3. Alani ile ilgili kargilagilan sorunlari arastirma yéntemlerini % E o)
9 tasarimlarinda yenilikgi ¢oziimler gelistirir. kullanarak ¢oziimleyebilme. =
4-Analitik, modelleme ve deneysel esasl aragtirmalari tasarlar ve uygular;
10 bu stirecte karsilagilan karmagsik durumlari ¢gézimler ve yorumlar.
1-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ziim Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak
11 yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir. yuritebilme.
b Alani ile ilgili lamalarda karsilasil ongorl ki k @
%a 2-Mihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve o f,“Y@fma ar ? e ?,ﬂ GG EEET e,m4eye[1 B g
L = . . Pl e .. sorunlarin ¢6zimu igin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve S w
= 2 |derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. M ) = &l
12 ﬂé g sorumluluk alarak ¢éziim tretebilme. = E
= % g 3-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar Alani ile ilgili sorunlarin ¢ézimlenmesini gerektiren ortamlarda % 2 =
13| = @ 5 |ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bitiinlestirir. liderlik yapabilme. 5 Q f—;@
— = of =
= S i—(“ 4-Mihendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek icin yontem gelistirir ve Alani ile ilgili sorunlarin ¢6zimlenmesini gerektiren ortamlarda !:5_)‘ al
14| = g E ¢oziimlerde yenilik¢i yontemler uygular. liderlik yapabilme. z g =
B é 5-Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya siireg % g
15 @ S [tasarimlarinda yenilikgi ¢oziimler gelistirir. = ©
[ = [
< 6-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular;
16 bu stiregte karsilagilan karmasik durumlari ¢éziimler ve yorumlar.
1-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir; Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir
17 i gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir. yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. o
1 £ &
= é 2-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yéntemlerle bilgiyi tamamlar 3 =
£ > T A=l - ) =
13 = W ve uygulama; degisik disiplinlere ait bilgileri butunlestirir. = 3
=1 @ € o =
= § 3-Muhendislik problemlerini kurgular, ¢ozmek icin yéntem gelistirir ve z -
19 > ¢oziimlerde yenilikgi yontemler uygular. =
4-Yeni ve/veya 6zgun fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya stireg
20 tasarimlarinda yenilikgi ¢c6zimler gelistirir.
Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel
1-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Diizeyinde kullanarak S o b . e~ .
. . veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili,
sozlii ve yazili iletisim kurar. - " . R I q
21 AT s0zIi ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilme.
2-Calismalarinin stireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis
ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da so6zlu agistyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek
22 x> olarak aktarir. A (izere harekete gegebilme. =
- = - = 5 s — Ll
= 3-Miihendislik uygulamalarinin sosyal ve gevresel boyutlarini betimler. 7 eI (_j_lh ?n az AVI’L‘Ipa‘D‘ﬂ Portonu [ Gzl DlipyiEt 2.
23 kS T kullanarak s6zlii ve yazili iletisim kurabilme. 3
x | 5 s <
= % 4-Miihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve @ %
2 % % derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme. g §_
2 > > = =~
= 5-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar g
25 é’ ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. S
= 6-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢ézmek icin yontem gelistirir ve ~
26 ¢oztmlerde yenilikgi yontemler uygular.
7-Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yéntemler ile bunlarin kisitlari
27 hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur.

8-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular;
bu stirecte karsilasilan karmasik durumlari ¢éziimler ve yorumlar.
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1-Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve
_ mesleki tlim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.
29 é’ AT
o é 2-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar
30 ;% i ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir. A AT lar
o R
= :% 3-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6zim
31 é yaklasimlari gelistirir ve sorumluluk alir. AT AT A
4-Calismalarinin stireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan digindaki ulusal
ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da s6zlu
32 olarak aktarir. A A
33
34 ACIKLAMA:
35
36 T: TYYC ile iligkilidir.
37 T: Hem hem de TYYC ile iligkilidir.
38
39
40
Program Kazanimlari

Endustride yonetim diizeyinde gerekli olan liderlik ve endiistri miihendisligi bilgisine sahip olma ve bu konularda miizakere yapabilme,

Endiistriyel aragtirma ve gelistirme projelerine aktif katiim konusunda beceri ve tecriibe sahibi olma,

Cok disiplinli perspektiften bakarak mihendislik problemlerini formiile etme ve ¢zebilme,

Farkli 6lgeklerdeki projeleri planlama, yiiritme ve degerlendirme igin sistematik proje yénetimi metotlarini kullanabilme,

Uluslararasi ve disiplinlerarasi konularda bir grup icinde galisabilme,

Bir yabanci dili kullanarak s6zlu ve yazili iletisim kurabilme,

Endustri mithendisligi problemlerini ¢ozebilecek diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini ileri dizeyde kullanabilme

Endiistri mihendisligi uygulamalarinda karsilasacagi éngoriilmeyen karmasik durumlarda, yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢ézim tretebilme,

Endustri mithendisligi konulariyla ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozeterek bu degerleri 6gretebilme ve denetleyebilme,

Surdurilebilir gelisme igin gereksinimlerin farkinda olma ve katkida bulunmak igin hazir ve istekli olma.




