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Ulastirma Hizmetleri Temel Alani YUKSEK LiSANS Yeterlilikleri Program Yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG)
(Akademik Agirhikli) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 7. Duizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri
1-Ulast k da li duzeyi yeterliliklerine dayali olarak,
astirma 'ap.samln atisans }JZ?VI _y? el erlne: av'a !0 aré ,aYm - Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda
alanda veya ilgili yan alanlarda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve o L . ) .
. L bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.
derinlestirir.
2-Ulastirma/ lojistik igerikli miihendislikte uygulanan giincel teknik ve
b yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda kapsamli bilgiye sahiptir. 2
= o
= %D 3-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalari hakkinda farkindaliga 3 @
= = [|sahiptir; gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir. B 5
© 4-Alaninin dogrudan veya dolayli olarak iligkili oldugu disiplinlerarasi (sosyal- ?
2 ekonomi, isletme, hukuk, ilgili mthendislik dallari vb.) etkilesimi kuramsal - Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme. =k
olarak kavrar ve etkili ve verimli bir sekilde uygular.
5-Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar
ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttinlestirir.
1-Ulastirma ve ilgili yan alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri isletme - Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
¢ozUmlerinde iligkilendirerek kullanir. bilgileri kullanabilme.
2-Ulastirma/ lojistik kapsamli muhendislik problemlerini kurgular, ¢g6zmek
icin yontem gelistirir ve ¢6ziimlerde yenilikgi yontemler uygular.
3-Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve ydntemler gelistirir; sistem, par¢a veya siireg
tasarimlarinda yenilik¢i ¢oziimler gelistirir.
= 4-Analitik, modelleme ve deneysel esasl arastirmalari tasarlar ve uygular; bu
- g suregte karsilasilan karmasik durumlari ¢oztimler ve yorumlar. c o]
5 g ® = &
= = |5-Ulastirma ve yan alanlarda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen s & 3
S = . s y . X 5 g . ) P 'g - Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle § % ,§
o @ bilgilerle (ekonomi, hukuk, isletme vb) bittinlestirerek yorumlar ve yeni . ) " o ’ = m
=) a e buttinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme. = 2y
2 |bilgiler olusturur.
= 6-Ulastirma/ lojistik kapsamli mihendislik alaninda yeni ve/veya 6zgun fikir
ve yontemler gelistirir; sistem, parga veya sureg tasarimlarinda yenilikgi
goztmler gelistirir.
7-Alani ile ilgili kargilagilan sorunlari bilimsel arastirma yéntemlerini - Alani ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yéntemlerini kullanarak
kullanarak goztimler. ¢oziimleyebilme.
8-Ulastirma/ lojistik igerikli mihendislik problemlerini kurgular, ¢gozmek igin
yontem gelistirir ve ¢oztimlerde yenilikgi yontemler uygular.
1-Ulastirma ve yan alanlari ile ilgili uzmanlik gerektiren bilimsel bir calismayi - Alant ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak
bagimsiz olarak yuritir. yurutebilme.
2-Alaninda problemleri bilimsel ydntemler ile tanimlar, ¢6ziim igin yontem
gelistirir ve etkin ve verimli bir sekilde uygular.
= %
° %D 3-Ulastirma/ lojistik igerikli miihendislik alaninda bagimsiz galismalariyla S -
- % bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir, 2 o
£ > |bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. z 3
X |35 ¢ =2 =
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5 % _r-: 4-Alani ile ilgili ulagtirma/ lojistik ve bunlarla ilgili mihendislik - Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik g g 5‘
& < < |uygulamalarinda karsilasilan ve éngoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢dziimii sorunlarin ¢dzimi igin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve 5 “g E
= X =. =
& 2 % icin yeni stratejik yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢ézim uretir. sorumluluk alarak ¢ozim tretebilme. i 3
= =2 )
RE [ — z:
@ S |5-Bilgi isleme becerileriyle yeni bilgi olusturup, uygulama-kontrol-geribildirim S 0
8 |ve degerlendirme becerileri gelistirir. @
6-Ulastirma/ lojistik icerikli miihendislik konulari ile ilgili sorunlarin - Alant ile ilgili sorunlarin g6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda
¢ozlimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapar. liderlik yapabilme.
7-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ziim
yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir.
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3% 1-Ulastirma ve yan alanlari ile bilgileri bilimsel yontemler ile tamamlar, ilgili &
~ £ uygulamalarin farkinda olur, iliskili disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir. é <
23| = 5 3 m
1 =2 > o =
l% g 2-Alanina iliskin yan dallar ile ilgili bilgileri elestirel yaklasimla inceler, oy ,Z
i c . > ) . o - Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir = =
2 karsilastirir, aynistirir, biitiinlestirir (analiz ve sentez) ve ¢éziime yonelik . s Ly N - =
200 .. . L T yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. =
" Ee) yo6nlendirme (6z diizenleme) yetkinligine ulagir. =
1-Caligmalarinin siireg ve sonuglarini, o alanindaki galismalarinin gelisim ve - Alanindaki guincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel
sonuglarini ulusal ve uluslararasi ortamlarda sistematik bir yaklagimla yazili veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili,
25 veya s0zlu olarak iletir. sozll ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilme.
2-Alanindaki gelismeleri, sorunlari ve olasi ¢oziim alternatiflerini sosyal
paydaslar ile paylasir ve bilimsel gergevede optimum ¢oziimlere yonlendirme
etkinligine sahiptir.
| 26| . Yy g P =
£ 3-Ulagtirma/ lojistik kapsamli mithendislik uygulamalarinin sosyal, hukuki ve - Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis ij'
~ E cevresel boyutlarini gorir, onerilerle gelistirir, 6ngoérilerle sorun ¢oziici agistyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek 3 ~
27 g r_% degisiklikleri planlar ve bunlari uygular. Uzere harekete gegebilme. g E
4 o o =
I ﬁ 4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu B2 Genel Duzeyinde kullanarak - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde §_ E
28 > E alantile ilgili konularda etkili sézlii ve yazili iletisim kurar. kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurabilme. E
— T z=
E 5-Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve - Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve ;—_
29 - iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir. iletisim teknolojilerini ileri dizeyde kullanabilme.
6-Ulastirma/ lojistik igerikli miihendislikte uygulanan giincel teknik ve
yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda kapsamli bilgiye ulasarak kullanimda
30 verim ve etkinlik saglar.
7-Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu
suregte karsilasilan karmasik durumlari ¢oziimler ve yorumlar.
31
1-Ulastirma temel ve yan alanlari (lojistik, muhendislik) ile ilgili verileri toplar, o .
" . - Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
yorumlar ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, mesleki, kulttrel " L .
) " > " ) duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttrel ve etik
ve etik degerleri gozeterek denetler ve bu degerlerin korunmasi ¢abalarinda " L. . " oy .
™ " e degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme. >
= yonlendirici olur. =
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= > |2-Ulastirma temel ve yan alanlarinda strateji, politika ve uygulama planlari - Alantile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari U% 3
=z = . ase . . . o . Py 1 . . P " . [=33 5
= _é" gelistirir ve mesleki alana uygulayarak elde edilen sonuglari kalite stiregleri gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite stiregleri gergevesinde = z
= ‘= |cercevesinde degerlendirir. degerlendirebilme. % =
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3-Alanin ve meslegin gerektirdigi uzmanlik dizeyindeki bilgileri problem
" i g - Y g . p_ - Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama
¢6zme ve/veya uygulama asamalarinda disiplinler arasi etkilesimi kavrar ve o )
o becerilerini, disiplinlerarasi galismalarda kullanabilme.
ilgili galismalarina yansitir.
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36 ACIKLAMA:
37
38
39 Hem hem de ile iligkilidir.
40|
 41]
42
43 Program Kazanimlari
44 1|Denizcilik isletmeleri yonetimi temel ve yan alanlari ile ilgili verileri toplar, yorumlar ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, mesleki, kultirel ve etik degerleri gozeterek denetler ve bu degerlerin korunmasi gabalarinda y6nlendirici olur.
45 2| Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, denizcilik isletmeleri ydnetimini ilgilendiren karmasik durumlarda ¢6ziim yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir.
46 3|Uluslararasi, ulusal ve toplumsal gercevede denizcilik isletmeleri, misteriler, kullanicilar, paydaslar kapsaminda; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, giivenlik ve ¢evre konularindaki 6ncelikleri g6z 6niinde tutarak deniz isletmeciligi g6zimlerini gerceklestirir.
47 4|Bilgi isleme becerileriyle yeni bilgi olusturup, yasam boyu 6grenme ve kendini gelistirme becerilerini gelistirir.
48 5|Bagimsiz galismalariyla, bilimsel aragtirma yaparak, denizcilik isletmeleri yénetimi icin gerekli bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.
49 6| Toplam kalite yénetiminin gerekliliklerine uygun hareket eder.
50 7|Ulastirma ve yan alanlari ile ilgili uzmanlik gerektiren bilimsel bir ¢alismayi bagimsiz olarak yuratir.
51 8| Analitik, modelleme ve deneysel esasl arastirmalari tasarlar ve uygular; denizcilik isletmeleri ydnetimi alaninda karsilagilan karmasik durumlari ¢géziimler ve yorumlar.
52 9| Denizcilik isletmeleri yonetiminin temel ve yan alanlarinda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirir ve mesleki alana uygulayarak elde edilen sonuglari kalite stiregleri cercevesinde degerlendirir.
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53 10| Denizcilik isletmeleri ydnetimi alanindaki ¢alismalarinin gelisim ve sonuglarini ulusal ve uluslararasi ortamlarda sistematik bir yaklagimla yazili veya sozli olarak iletir.
54 11| Denizcilik isletmeleri yonetimi, ekonomi, hukuk, lojistik, ulastirma ve diger ilgili alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri isletme ¢6zimlerinde iliskilendirerek kullanir.
55 12| Denizcilik isletmeleri yonetimi uygulamalarinin sosyal, hukuki ve cevresel boyutlarina uygun olarak éneriler gelistirir, 5ngorilerle sorun ¢oziict degisiklikleri planlar ve bunlari uygular.
56 13| Cagdas isletme yonetimi tekniklerini kullanarak denizcilik isletmeleri yonetimi alaninda karsilasilan sorunlari ¢ézer.




