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Ekonometri (Tezli) Y.L.Program Yeterlilikleri
1 5 3 4 5 6 7 Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cerge

Temel Alan Yeterlilikleri (Sosyal ve Davranis Bilimleri Dlzey 7)

Yiksek Lisans Egitim

Bilgi

Kuramsal, Uygulamali

1-Lisans dizeyi yeterliliklerine dayali
olarak, ayni veya farkli bir alanda
bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme ve derinlestirebilme.

1-Alaninin iliskili oldugu disiplinler
arasi etkilesimi kavrar

2-Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi
etkilesimi kavrayabilme.

2-Sosyal ve Davranis Bilimlerinin
gerektirdigi arastirmalari yapma,
arastirmalarini nasil planlanacagi
bilgisine ve bunu uygulayabilme
becerisine sahiptir.

Bilissel
ah

1-Alanla ilgili kuramsal bilgileri analiz
etme ve uygulamadaki yansimalarini
degerlendirme becerisine sahiptir.

1-Alaninda edindigi uzmanhk
diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilme.

2-Alaninda edindigi bilgileri farkl disiplin
alanlarindan gelen bilgilerle
bltilnlestirerek yorumlayabilme ve yeni
bilgiler olusturabilme,

2-Sosyal ve davranis bilimleri alanina
iliskin kuramlara hakim ve bunlardan
yola cikarak ¢alisma hayatinda rapor
haline getirebilme ve akademik
kurallara uygun eserler hazirlama
bilgisine sahiptir.
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§ = E 3-Alana iliskin elde edilen bilgileri, ilgili
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o E & kisilere teorik ve pratik esaslari ile
§ > aktarabilme yetenegine sahiptir
N
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4-Alaninda edindigi bilgileri farkli
disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
bltlnlestirerek yorumlar ve yeni
bilgiler olusturur.
10 g $
5-Alanindaki ulusal ve/veya
uluslararasi toplantilarda so6zli ve
yazili 6zglin sunumlar yapar
11
6-Alani ile ilgili karsilasilan sorunsallari 3- Alani ile ilgili karsilasilan sorunlari
tespit eder ve arastirma yontemlerini arastirma yontemlerini kullanarak
kullanarak ¢6ztim onerileri gelistirir ¢o6zimleyebilme.
veya ¢ozimler.
12
1-Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip 1-Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren
olarak gerekse de kendi basina bir calismay1 bagimsiz olarak
13 bagimsiz bir sekilde ¢ozer. yurutebilme
2-Alanla ilgili uygulamada 2-Alani ile ilgili uygulamalarda
gorilebilecek herhangi bir aksaklgi karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik
o veya sorunu ¢ozmek icin bireysel ve sorunlarin ¢6zim igin yeni stratejik
0 E ekip olarak sorumluluk yiiklenir ve yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk
2 E gerektiginde inisiyatif alir. alarak ¢6ziim Uretebilme
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3-Alani ile ilgili en az bir bilimsel
makaleyi bireysel calisma ya da ekip
¢alismasi ile hazirlayip yayinlayarak
alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.
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Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

Alanla ilgili elde edilen bilgileri neden [}
sonug ve elestiri stizgecinden
gecirerek degerlendirir.

Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki
bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme
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Yetkinlik

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve
becerileri, yazili ve sozIi olarak aktarir.

1-Alanindaki glincel gelismeleri ve kendi
¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan
disindaki gruplara, yazili, s6zli ve gorsel
olarak sistemli bicimde aktarabilme.

2-Sosyal iliskileri ve bu iliskileri
yonlendiren normlari elestirel bir bakis
acisiyla incelemeyebilme, gelistirebilme
ve gerektiginde degistirmek lzere
harekete gegebilme.

3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl B2 Genel Diizeyi'nde
kullanarak s6zlii ve yazili iletisim
kurabilme.

4-Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar
yazilimt ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.
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2-Akademik ¢alisma ortaminda bilgi
paylasma, ortak calisma ve elestirel
yaklasimlari degerlendirebilme ve
¢alismasina dahil edebilme
22 yetkinligine sahiptir.
1-Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
1-Alanla ilgili bilgi ve birikimlerin yorumlanmasi, uygulanmasi ve
olusturulmasi (toplama, yorumlama duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
ve sonuglarin duyurulmasi) stirecinde bilimsel, kiltiirel ve etik degerleri
toplumsal, kltiirel, bilimsel ve etik gozeterek denetleyebilme ve bu
23 degerlere uygun hareket eder. degerleri 6gretebilme
2-Alant ile ilgili konularda strateji,
5 politika ve uygulama planlari
E:f gelistirebilme ve elde edilen sonuglari,
~ = kalite sUregleri gercevesinde
24 E % degerlendirebilme.
@ a
= :?“ 2-Sosyal ve davranissal olgulara dair
& gorislerini alanin sagladigl yontem ve
= bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve
olaylari yorumlamada yetkinlige
25 sahiptir.
3-Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi,
problem ¢6zme ve/veya uygulama
3-Alaninda dziimsedigi bilgiyi, problem becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda
¢ozme ve/veya uygulama becerilerini, kullanabilme.
ulusal ve uluslararasi diizeyde ve
26 disiplinler arasi galismalarda kullanir.
27
28
29
30 Hem hem de ile iliskilidir.




Bilgi

Kuramsal, Uygulamal




Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
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Yetkinlikler

Yetkinlikler

Ogrenme Yetkinligi

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

16

~
—

18

(o)]
i

o
N

21




28

29

30




