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Turkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC, 7. Diizey, Y. Lisans Egitimi)

== Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkl bir alandaki Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik o %

& é‘ E bilgilerini uzmanlk diizeyinde gelistirir ve derinlestirir. diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme. @ o @
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~ Alaninin iligkili oldugu disiplinlerle etkilesimi agiklar. Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme -

Alana iligkin bilgileri ¢alisanlar ve ekip arkadaslarina Alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
aktarabilme becerisine sahiptir. kullanabilme.
— |Alanailiskin bilgileri analitik ve sistematik olarak Alaninda edindigi bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle butinlestirerek =
= = g analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme ® @ @
S £ 2 |sahiptir. 57 2
@ @ %‘3 Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin Alani ile ilgili karsilagilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziimleyebilme ?_, e =
edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz
edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim onerileri getirebilme
becerisine sahiptir.
OE) Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir calismay bagimsiz olarak Alani ile ilgili uzmanlhk gerektiren bir ¢calismayi bagimsiz olarak yuritebilme é” &%3
= gercgeklestirir. % 5
% zr Proje yuritiiciisi ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlarin f = z §
= S |sorumluluk alir. ¢bziimil icin yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢dziim tretebilme F- 55 Q =
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,%, Orgiit/Kurum icin vizyon, amagc ve hedef belirler. Alani ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme. % %
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] g @ |Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir. Alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla & =
-;—; @ £ degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. ;5; § ?
2 |88 = 3 =
= Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki distincelerini ve Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi calismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek | =
£ onerilerini ilgililere yazili ve s6zli olarak aktarir. alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sézli ve gorsel olarak sistemli bicimde Iz'
k] aktarabilme. 2
% s Alana iliskin calisma yapanlarla iletisim kurar. Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla incelemeyebilmg 3 §
= :o" Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B2 Genel Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak sozlu E =
A v Diizeyinde kullanarak s6zIi ve yazil iletisim kurar. ve yazili iletisim kurabilme. % =
£ Calisma alanlarina iliskin veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini o
;::: bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir. ileri diizeyde kullanabilme. %__
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5 Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda o
‘_—E Orgiittin/Kurumun paydaslaryla iliskilerini analiz Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilme ve § ) E
~ = edebilme ve etkin bigimde yurutr. elde edilen sonuglari, kalite stiregleri cercevesinde degerlendirebilme. z g: z
E L Alana iligkin yapilacak galismalarda 6zgtinltk ve katki Alaninda 6zuimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini, = 0:11: =
° ’a:a saglar. disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme.
= ‘% Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
5 kultiirel degerler ile cevre koruma, is saghgi ve giivenligi konularinda
< yeterli bilince sahiptir.
ACIKLAMA:
Hem hem de ile iligkilidir.

1 isletme fonksiyonlarina iliskin sahip oldugu temel bilgileri sectigi alanda uzmanlik diizeyinde gelistirerek ve derinlestirerek karar vermede kullanabilme.
2 Bilgi sistemlerinden yararlanarak analitik bir yaklasimla alaninda 6zguin arastirmalar yapabilme; bulgulari yorumlayarak problem ¢ozebilme ve stratejik kararlar verebilme.
3 isletmenin temel fonksiyonlarini ve bunlarin birbirleri ile iliskilerini glincel ve biitiincil bir bakis agisi ile degerlendirerek strateji olusturabilme ve stratejinin uygulanmasinda sorumluluk alabilme.

4 Etkin iletisim teknikleri kullanarak kendini ifade edebilme.
5 Takim galismasi yapabilme ve yaptirabilme.
6 Mesleki etik degerlere sahip olma.




