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Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi galismalarini, nicel ve nitel
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I L iletigsim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme
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Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve >
uygun davranir. duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, klturel ve etik %
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§ Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kilturel degerler ile gevre koruma, is
saglhgi ve glvenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir
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