Ulastirma Hizmetleri Temel Alani LISANS Yeterlilikleri (Akademik

Agirlikli)

Program Yeterlilikleri
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Turkiye Yiuiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

BILGI

Kuramsal, Olgusal

1-Tum ulagtirma operasyonlarinin iginde bulundugu hukuksal, toplumsal ve
cevresel gercevenin gerektirdigi bilgilere derinlemesine sahiptir.

2-Ulastirma/ lojistik ile ilgili mithendislik alanindaki gtincel bilgileri iceren
kitaplar, arag-geregler ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

- Alanindaki gtincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-
geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

3-Matematik, fen bilimleri ve ulastirma dallari ile ilgili miihendislik
konularinda yeterli altyapiya sahiptir.

4-Uluslararasi ticaret ve isletme ile ilgili temel konularda yeterli hukuksal
bilgi birikimine sahiptir.
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BECERILER

Biligsel, Uygulamali

1-Denizcilik isletmeleri ydnetimi, lojistik, ulastirma ve kendi alanlarindaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri isletme y6netimi ¢6ztimleri igin birlikte
kullanir.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme.

2-Matematik, fen bilimleri ve ulastirma alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri muhendislik ¢oztimleri igin birlikte kullanir.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ztiim 6nerileri
gelistirebilme.

3-Ulastirma/ lojistik alant ile ilgili temel miihendislik problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve ¢ozer; bu amagla uygun analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini secer ve uygular.

4-Bir sistemi, sistem bilesenini ya da stireci analiz eder ve istenen
gereksinimleri karsilamak Uzere gergekgi kisitlar altinda tasarlar; bu
dogrultuda modern tasarim y6 lerini uygular.

5-Ulastirma/ lojistik icerikli temel miihendislik uygulamalari icin gerekli olan
modern ve teknik araglari secer ve kullanir.
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YETKINLIK

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Ulagtirma/ lojistik ve ilgili miihendislik kapsamli ileri diizeydeki bir
¢alismayi bagimsiz olarak yurutar.

- Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak
yuritebilme.

2-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger
bilgi kaynaklarini kullanir.

- Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik
sorunlari ¢ozmek igin bireysel ve ekip tyesi olarak sorumluluk
alabilme.

3-Cok disiplinli takimlarda etkin olarak galisir ve sorumluluk alir.

- Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

4-Ulagtirma/ lojistik i¢erikli miihendislik problemleri {izerinde bagimsiz
caligir.

5-Alaninda proje gelistirme ¢aligmalari planlar ve ilgili etkinlikleri yénetir.

6-Ulagtirma/ lojistik kapsamli miihendislik projelerinde takim galismalari
dizenler, planlar, yénlendirir.
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YETKINLIK

Ogrenme Yetkinligi

1-Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinciyle deniz isletmeciligi, kara,
deniz, hava ve demiryolu lojistigi ve ulastirmasi kapsamli miuhendislik
konularinda, bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini stirekli
yeniler, alaninda edindigi bilgileri/becerileri elestirel yaklasimla
degerlendirir.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme,

2-Gerek kuramsal gerek uygulamali alanlarda deniz isletmeciligi, ulusal ve
uluslar arasi tasimacilik ve lojistik cevrelerinde bireysel olarak ve ok
disiplinli takimlarda etkin olarak calisir.

- Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini
y6nlendirebilme.

3-Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri muhendislik ¢oziimleri igin beraber kullanir.

-Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

4-Ulastirma/ lojistik alani kapsaminda miithendislik problemlerini saptar,
tanimlar, formile eder ve ¢6zer; bu amagla uygun analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini secer ve uygular.

5-Bir sistemi, sistem bilesenini ya da stireci analiz eder ve istenen
gereksinimleri karsilamak tzere gergekgi kisitlar altinda tasarlar; bu
dogrultuda modern tasarim y6 lerini uygular.

6-Ulastirma/ lojistik igerikli mihendislik uygulamalari igin gerekli olan
modern ve teknik araglari seger ve kullanir.

7-Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir.
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MIINILIA

1-Ulastirma uygulamalarinin ve ilgili mithendislik géztiimlerinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olarak alani ile ilgili kisi ve
kurumlarla etkin iletisim kurar ve sorunlara ¢6zim 6nerileri gelistirir,
dustinceleri yazil /s6zlii olarak nicel/nitel verilerle destekleyerek paylagir.

- Alant ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme;
dustincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini yazil ve s6zlu
olarak aktarabilme.
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Portfiyii B1 Genel Diizeyinde kullanir. onerllennl‘n‘lcel ve nitel vgrllerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme.
ié 3-Teknik resim kullanarak iletisim kurar. r_-f
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§ ,—>° 4-Ulastirma/ lojistik kapsamli miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin 5 =
5 g; evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde oldugunu ifade -Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin proje ve § 2
E < eder; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda oldugunu gosterir ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme. s E
E ¢agin sorunlarina yonelik etkinlikler, projeler diizenler ve yurtr. E =
= =
E 5-Alanindaki bilgileri ve gelismeleri izleyebilecek ve meslektaslariyla - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde ;—_
paylasabilecek bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kullanir. kurabilme.
6-Bilgi iletisim sistemleri hakkinda ileri diizeyde yetkinlige sahiptir.
7-Alaninin gerektirdigi Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde ; 5Ian|‘n|n gerelftlrdlgl en az A'vrup‘a'Bllgls.:aY,‘:.lr Ku"?nn,]? Useruanlllrt
L o R L Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
bilgisayar yazilimi yaninda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. L )
teknolojilerini kullanabilme.
8-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger
bilgi kaynaklarini kullanir.
- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
1-Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttrel
= ve etik degerlere uygun hareket etme. n)T>
.| 2 3| .
g ; 2-Proje yénetimi, isyeri uygulamalari, galisanlarin saghg, cevre ve is - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiltiirii ve kultirel q%: E
E 'ga guvenligi konularinda bilince sahiptir; ulastirma/ lojistik igerikli mithendislik T degerlerin korunmastile gevre koruma, is sagligi ve giivenligi i s
Lo ’2 uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga sahiptir. konularinda yeterli bilince sahip olma. % =
c =
= EX
< 3-Ulastirma sektoriindeki isletmelerin yonetimi, isyeri uygulamalari, =
calisanlarin sagligi, cevre ve is glivenligi konularinda bilince sahiptir, bu
alanlardaki uygulamalarin hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga sahiptir.
ACIKLAMA:
T: TYYC ile iliskilidir.
Hem hem de ile iligkilidir.
Program Kazanimlari
1|isletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulagtirma ve denizcilik bilgilerini denizcilik isletmeleri yénetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.
2| Denizcilik isletmeleri yonetimi problemlerini tanimlama, arastirma ve ¢ézme becerisine sahip olma.
3| Denizcilik isletmelerinde isletme fonksiyonlari ve hedefleri dogrultusunda planlama, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma.
4|Uluslararasi, ulusal ve toplumsal ¢cercevede denizcilik isletmeleri, musteriler, kullanicilar, paydaslar kapsaminda; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, giivenlik ve cevre konularindaki 6ncelikleri g6z 6niinde tutarak deniz isletmeciligi céziimlerinin gergeklestirilmesi becerisine sahip olma.
5| Deniz ulastirmasi ile ilgili verilerin toplanmasi, strateji ve planlarin gelistiriimesi.
6| Cagdas isletme yonetimi tekniklerini kullanabilme ve gelistirebilme becerisine sahip olma.
7| Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme becerisine sahip olma.
8| Yaraticilik, sorgulayicilik, 6zguven, girisimcilik ve liderlik.
9|Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirme becerisine sahip olma.
10| Bagimsiz karar verebilme, 6zdisiplin, sozli ve yazili iletisim kurabilme becerilerine sahip olma.
11| Mesleksel degerler ve etik donanimi.
12| Evrensel, toplumsal, uluslar arasi, ulusal ve bireysel vizyon sahibi olma.
13| Toplam kalite degerlerine sahip olma.
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