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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC, 5. Diizey, Onlisans Egitimi)

Bilgi

Kuramsal Olgusal

1-Ulastirma alant ile ilgili konulardaki bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama, arag geregler ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

Ortadgretim diizeyinde kazanilan niteliklere dayali olarak temel diizeyde giincel bilgiler iceren ders
kitaplari, uygulama araglari ve diger kaynaklarla desteklenen teorik ve pratik bilgilere sahip olmak.

2-Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin ulastirma isletmeciliginde uygulanmasi konularinda temel
diizeyde bilgi birikimine sahiptir.

3-Ulastirma/ lojistik alan ile ilgili temel miihendislik kavramlari bilgisine sahiptir.

4-Hukuki konularda alanla ilgili temel kuramsal ve uygulama bilgisine sahiptir.

5-Uluslararasi ticaret ve isletme konularinda temel bilgilere sahiptir.
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Beceri

Biligsel Uygulamali

1-Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri
egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerilerine sahiptir.

i kuramsal ve
i bir alanda

1-Alaninda edindigi temel Ii bilgileri bir yi 6gretim diizeyinin ayni

becerisi kazanir.

veya ayni

2-Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanir, verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve kanitlara dayali ¢6ztim 6nerileri gelistirir.

2-Alaninda edindigi temel i bilgi ve 0 verileri yorumlar ve
degerlendirir, problemleri tanimlar, analizler yapar, ispata dayali ¢6ziimler Gretir.

3-Temel miihendislik bakis agisi ile ulagtirma/ lojistik alaninda tanimlanan miihendislik problemlerini
ve ¢oziimlerini siralar.

4-Ulastirma/ lojistik alani ile iligkili bir miihendislik uygulamast igin gerekli olan modern teknik gereg
ve araclari ek teknik egitim alarak kullanir.

5-Teknik resim yapar.

|sanatsa| ve kiiltiirel birikime sahiptir.

6-Ulastirma alaninda gereksinim duyulan temel diizeyde nitelikli insan glictiniin gerektirdigi dilsel,

7-Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri topluma hizmet alanlarinda kullanir,
coziimler ve uygular.

8-Temel miihendislik bakis agisi ile alaninda tanimlanan miihendislik problemlerini ve ¢6zimlerini
tekrarlar, yorumlar ve degerlendirir.

9-Algoritmik dustnar.

10-Ulagtirma/ lojistik ile ilgili miihendislik problemlerinin incelenmesi icin veri toplar, toplanan
verilerin sunumunu ve temel yorumunu yapar.

Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme

Jnedd [asélig

IEREY:]

1-Ulastirma, lojistik ve ilgili mihendislik takimlarinda ve bireysel olarak galisma yiriitir ve sorumluluk
tstlenir.

1-Alaninda bagimsiz olarak temel diizeyde ¢alismalar yiratar.
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2-Ulastirma alaniyla ilgili ¢ karmasik sorunlari ¢g6zmek icin
bir takim galisani olarak sorumluluk alir, cok disiplinli takimlarda etkin olarak calisir.

da kargilagilan ve 6ngorii

2-Alanindaki uygulamalarda karsilasilan beklenmedik karmasik sorunlari ¢gézmek igin ekip tyesi olarak
sorumluluk alir.

3-Ulastirma/ lojistik ve iligkili mithendislik alanlarda yurdtilen bir proje cercevesinde sorumlulugu
altinda calisanlarin gelisimlerine yénelik etkinlikleri ytrdtiir.

3-Bir proje dahilinde astlarin gelisimine yénelik faaliyetler yiiriitmek.
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Yetkinlik

380

Ogrenme Yetkin

1-Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri aktif egitim felsefesi ile elestirel bir
degerlendirir, i bilimsel ve jil i leri izler, sor altinda

In 6grenme ger belirler ve karsilar.

1-Alaninda temel diizeyde edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir, grenme
ihtiyaglarini belirler ve yanitlar.

2-Gerek kuramsal gerek uygulamali alanlarda ve ulastirma gevrelerinde, meslege yonelik olarak etkin
caligir.

2-Alinan egitimi ayni alanda daha yiiksek bir egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
dnlendirmek

3-Mesleki

gereksinii i dogr da 6grenmeye agiktir ve ileri bir diizeye hazirlanir.

3-Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

4-Yagsam boyu 6grenme bilincine sahiptir; 6grenme hedefleri belirleyerek, dogru ve yeterli bilgiye
etkin ulasim yetkinligi gelistirir.
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Yetkinlik

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Ulastirma alaniyla ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini
dogru, etkili ve verimli iletisim araclariyla aktarir.

1-Alaninda edindigi temel bilgi ve becerilere dayali fikirleri yazili ve s6zlii iletisim yoluyla aktarir.

2-Ulastirma/lojistik ile iligkili miihendislik alaninda teknik resim becerisine sahiptir ve teknik iletisim
kurar.

2-Alanindaki sorunlarla ilgili fikir ve ¢ziim 6nerilerini profesyonel ve profesyonel olmayan kisilerle
paylasir.

3-Ulastirma/ lojistik ile iliskili miihendislik alan ile ilgili konulardaki disiincelerini ve bu alandaki
sorunlara iliskin ¢6ztim &nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

3-Alanindaki gelismeleri takip eder ve akranlariyla en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde
yabanci dil kullanarak iletisim kurar.

4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

4-En az asgari diizeyde Avrupa Bilgisayar Ehliyeti Temel Diizey yazilim bilgisi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

5-Bilgi isletim sistemleri hakkinda temel diizeyde pratik ve uygulamali bilgiye sahiptir, bu bilgiyi
ulastirma alanina yénlendirir.
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Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlikler

1-Mesleginin gerektirdigi 6rf, adet, gelenek, gérenek ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

1-Alaniyla ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin yayimlanmasi asamalarinda sosyal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

2-Ulastirma uygulamalarinda meslek etiginin gézetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.

2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite, kiltirel degerler ve ayrica gevre koruma, isi sagligi
ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

3-Ulastirma isletmelerindeki yonetim, isyeri uygulamalari, calisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi
konularinda bilinglidir, bu alanlardaki uygulamalarin hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga sahiptir.
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ACIKLAMA:

Hem hem de ile iligkilidir.




