Program Yeterlilikleri

Temel Alan Yeterlilikleri (Hizmetler) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12| 13 | 14 J15] 16 Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, 5. Diizey, Onlisans Egitimi)

Bilgi
Kuramsal Olgusal

1-Ulastirma alani ile ilgili konulardaki bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama, arag geregler ve diger Ortadgretim diizeyinde kazanilan niteliklere dayal olarak temel diizeyde giincel bilgiler iceren ders
kaynaklarla desteklenen temel dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir. kitaplari, uygulama araglari ve diger kaynaklarla desteklenen teorik ve pratik bilgilere sahip olmak.

2-Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin ulastirma isletmeciliginde uygulanmasi konularinda temel
diizeyde bilgi birikimine sahiptir.

3-Ulastirma/ lojistik alani ile ilgili temel muhendislik kavramlari bilgisine sahiptir.
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4-Hukuki konularda alanla ilgili temel kuramsal ve uygulama bilgisine sahiptir.

5-Uluslararasi ticaret ve isletme konularinda temel bilgilere sahiptir.

Beceri
Bilissel Uygulamali

1-Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri 1-Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri bir yiiksekégretim diizeyinin ayni
egitim dizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerilerine sahiptir. alaninda veya ayni diizeydeki bir alanda kullanma becerisi kazanir.

2-Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanir, verileri yorumlar ve 2-Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve uygulamalari kullanarak verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve kanitlara dayali ¢oziim énerileri gelistirir. degerlendirir, problemleri tanimlar, analizler yapar, ispata dayali ¢éziimler Uretir.

3-Temel mihendislik bakis agisi ile ulastirma/ lojistik alaninda tanimlanan miihendislik problemlerini

ve cdziimlerini siralar.

4-Ulagtirma/ lojistik alani ile iliskili bir miihendislik uygulamast igin gerekli olan modern teknik gereg

ve araclan ek teknik egitim alarak kullanir.

5-Teknik resim yapar.
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6-Ulastirma alaninda gereksinim duyulan temel diizeyde nitelikli insan giiciinin gerektirdigi dilsel,
sanatsal ve kiiltiirel birikime sahiptir.

7-Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri topluma hizmet alanlarinda kullanir,
¢oziimler ve uygular.

8-Temel mihendislik bakis agisi ile alaninda tanimlanan miithendislik problemlerini ve ¢ozimlerini
tekrarlar, yorumlar ve degerlendirir.

9-Algoritmik dustnr.

10-Ulastirma/ lojistik ile ilgili miihendislik problemlerinin incelenmesi igin veri toplar, toplanan
verilerin sunumunu ve temel yorumunu yapar.

Yetkinlik
Bagimsiz Galisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

1-Ulastirma, lojistik ve ilgili mtihendislik takimlarinda ve bireysel olarak galisma yurutir ve sorumluluk

1-Alaninda bagimsiz olarak temel diizeyde galismalar yiiriitr.
Ustlenir. 8 VeREE v

==
2-Ulastirma alaniyla ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin 2-Alanindaki uygulamalarda karsilasilan beklenmedik karmasik sorunlari g6zmek igin ekip tiyesi olarak %
bir takim galisani olarak sorumluluk alir, ¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak ¢alisir. sorumluluk alir. 2
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3-Ulastirma/ lojistik ve iliskili miihendislik alanlarda yiiriitiilen bir proje ¢ercevesinde sorumlulugu

3-Bir proje dahilinde astlarin gelisimine yonelik faaliyetler yiriitmek.
altinda calisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri yaritir. (2] el v b !

Yetkinlik
Ogrenme Yetkinligi

= o m T eri aktif oB it o 1 o
Uilgiiie) el 0 Gl F) el elieyeld ) v el il ol i i (e bsit o sl 7 1-Alaninda temel diizeyde edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir, 6grenme

yaklasimla degerlendirir, alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izler, sorumlulugu altinda i ) O:
= L P ihtiyaglarini belirler ve yanitlar. e
calisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve karsilar. 3
2-Gerek kuramsal gerek uygulamali alanlarda ve ulastirma gevrelerinde, meslege yonelik olarak etkin 2-Alinan egitimi ayni alanda daha ytiksek bir egitim dizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege %
calisir. yonlendirmek =
3-Mesleki gereksinimleri dogrultusunda 6grenmeye agiktir ve ileri bir diizeye hazirlanir. 3-Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir. z
ome

4-Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir; 6grenme hedefleri belirleyerek, dogru ve yeterli bilgiye
etkin ulagim yetkinligi gelistirir.

1-Ulastirma alaniyla ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diigtincelerini
st via tigil u P ugy gl v ! uzeyl ust nt 1-Alaninda edindigi temel bilgi ve becerilere dayali fikirleri yazili ve sozlu iletisim yoluyla aktarir.

% dogru, etkili ve verimli iletisim araglariyla aktarir. E'
% 2-Ulastirma/lojistik ile iliskili miihendislik alaninda teknik resim becerisine sahiptir ve teknik iletisim 2-Alanindaki sorunlarla ilgili fikir ve ¢6ziim 6nerilerini profesyonel ve profesyonel olmayan kisilerle g:
.~ (_>“ kurar. paylasir. s <
= @ 3-Ulastirma/ lojistik ile iliskili miihendislik alan ile ilgili konulardaki diistincelerini ve bu alandaki 3-Alanindaki gelismeleri takip eder ve akranlariyla en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde & 9,;
g ‘;’D) sorunlara iliskin ¢6ziim nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir. yabanci dil kullanarak iletisim kurar. ﬁ_ %
; 4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve 4-En az asgari diizeyde Avrupa Bilgisayar Ehliyeti Temel Diizey yazilim bilgisi ile bilisim ve iletisim E
) meslektaslari ile iletisim kurar. teknolojilerini kullanir. z
2 5-Bilgi isletim sistemleri hakkinda temel diizeyde pratik ve uygulamali bilgiye sahiptir, bu bilgiyi =
ulastirma alanina yénlendirir.
1-Mesleginin gerektirdigi orf, adet, gelenek, gorenek ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. ljélamyla |Ig||| verileri_n topvlanmasu ugt{lanmasn ve sonuglarinin yayimlanmasi asamalarinda sosyal, m)z
. bilimsel, kiltiirel ve etik del%érlere sahiptir. : = s —— 3 .
:‘_E :é" = P TR e e el G T e s s e i S Z-SOfyaI hf!(larm evrenselligi, s.os_yfxl adalet‘, kalite, kulttirel degerler ve ayrica gevre koruma, isci saghgi g %
% g é ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak. _:( 5
= <= 3-Ulastirma isletmelerindeki yonetim, isyeri uygulamalari, calisanlarin saghgi, cevre ve is guivenligi {::5 =
konularinda bilinglidir, bu alanlardaki uygulamalarin hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga sahiptir. ;;

ACIKLAMA:

Hem hem de ile iligkilidir.
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