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Yetkinlikler

1- Matematik, fen bilimleri ve kedi dallari ile ilgili
miuhendislik konularinda yeterli altyapiya sahiptir.

Kuramsal

Maden Miihendisligi Boliimii Yeterlilikleri

1- Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
2 , |olarakcalisir.
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g = 2- Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak arastirmasi
5 ® n iser bilgi
2" : = yapar, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini AT
© S = [kullanir.
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1- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar

Kullanma Lisanst ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile

birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. AT AT AT
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2- S6zlu ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili 2.Alantile ilgili konularda
en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyinde dustincelerini ve sorunlara iligkin
kullanir. ¢6zUm 6nerilerini nicel ve nitel
| 20] = sarilacla dactallavarak iizman alan oy
= 3- Teknik resim kullanarak iletisim kurar. 3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile 2
5 g yasadigi sosyal gevre icin proje ve g <
= % etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari [ =
| 21 é 3 uygulayabilme. < :—’;
L g 4- Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak arastirmasi 4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi B1 Genel = )
é yapar, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini Duizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme %
_E kullanir. ve meslektaslari ile iletisim kurabilme. ;;
i
5- Muhendislik ¢éziimlerinin ve uygulamalarinin 5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin Bilgisayar Kullanma Lisans! ileri
bilincinde olur; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
farkinda olur ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgiye bilisim ve iletisim teknolojilerini
sahiptir. kullanabilme.
23
1- Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. 1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve >
sonuglarinin duyurulmasi % )
24 agamalarinda toplumsal, bilimsel, e &
= 2- Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin 2. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal = E—‘
g g sagligi, cevre ve is guvenligi konularinda biling; adalet, kalite kiilturd ve kulttrel g %
z 3 miuihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar degerlerin korunmasi ile cevre E_:
g e hakkinda farkindaliga sahiptir. koruma, is saghgi ve giivenligi o
| 25| = o konularinda yeterli bilince sahip olma.
éﬂ 3- Miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde oldugunu gosterir; girisimcilik ve yenilikgilik
konularinin farkindadir ve gagin sorunlari hakkinda
26 bilgi sahibidir.
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29
30 Hem hem de ile iligkilidir.
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i TEMEL PROGRAM KAZANIMLARI
33 |1 fen ve mii islik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimini; bu i ve bilgileri, karmagik mii islik pr inde i becerisine sahiptir.
34 ]2 Karmagik mii isli inin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, g il deney 1n1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanmigtir.
35]3 Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisine sahiptir.
36 |4 Disiplin ici ve gok d|5|p||nl| takimlarda etkin bigimde galigabilme becerisi; bireysel caligma becerisine sahiptir.
3715 Karmasik mii i p! ini formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve yo segme ve becerisi
3816 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci ] isli Inda standartlar bilgiye sahiptir.
39 |7 Tiirkge sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; mesleki yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve iiretim raporlari hazir il etkin sunum il acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi kazanmistir.
40 |8 Ya;am boyu o6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebi bilim ve i izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanmigtir.
4119 p! in analizi ve ¢6ziimii igin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazanmigtir.
42 |10 is i bilgi; girigimcilik, yenili far ga ve siirdiiriilebilir bilgiye
43 |11 Temel mii isli i analiz edip ¢oziim geligtirebilen miihendislerdir.
44 112 Meslegi ile ilgili plan, proje, harita, akim gemasi gizme ve yorumlama becerisine sahiptir.
45 113 Dogal kaynaklara yonelik proje yonetimi, tesis igletimi, risk y imi ve deg ik yonetimi gibi arda gerekli sahiptir.
46 |14 Ya§am boyu o6grenmenin gerekliligi bilinci ile mesleki, toplumsal, kiiltiirel geligimi amag edinmistir.
47 15 ve y saglk, gevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ve cagin mii islik alanina £l inin I farkindalik




