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Turizm isletmeciligi Program Yeterlilikleri
1
2 Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yénetim Bilimleri) 1 2 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13 14 15 | 16| 17 18 19 Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, 6. Diizey, Lisans Egitimi)
3 _ 1-Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir. 1. Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari,
T — g s uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla u% ? ®
1 = s 330 desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamall < g &
| = 20 bilgilere sahip olma. £
6
1-Alana iliskin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina 1. Alaninda edindigi ileri dlizeydeki kuramsal ve =
| 7 — aktarabilme becerisine sahiptir. uygulamali bilgileri kullanabil *E
E = & 2-Karar, uygulama ve davranislarinda alana iligkin 2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri -3 &
§ 2" =2 edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve g §_
& @ %ﬂ yorumlayabilme, analiz edebill sorunlari degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz < o
tanimlayabilme ve ¢éziim énerileri getirebilme edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim §
8 becerisine sahiptir. onerileri gelistirebilme. ~
° 1-Alana iliskin konularda arastirma ve ¢alisma yapar. 1. Alani ile ilgili ileri dizeydeki bir calismayi bagimsiz -
| 9 | b GEJ olarak yiirii & &
é S 2-Proje yurutiictst ya da katiimcisi olarak proje 2. Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve g E =
-‘.;“» :“(’ 30 hedeflerine uygun sorumluluk alir. ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢gézmek igin = i &
S ] g bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme. s ;—’ E
10 12z Ze z
— = 2 E m T4 2
)gﬂ g 3-Orgiit/Kurum icin amag ve hedef belirler. 3. Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje £ %
248 cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri ® <
11 planlayabilme ve yonetebilme.
1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
o degerlendirir. elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, ug:
: s y
12} & 3 S
= =) 2-Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigini 2. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve E =
| 13 ] gosterir. Sgrenmesini yonlendirebilme. 3 2
3. Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum =
14 gelistirebilme.
1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki 1. Alant ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
dustincelerini ve 6nerilerini ilgililere yazili ve szl bilgilendirebilme; dustincelerini ve sorunlara iligkin
olarak aktarir. ¢O6zum onerilerini yazil ve sozlu olarak aktarabilme.
| 15} =
E 2-Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar. 2. Alant ile ilgili konularda distncelerini ve sorunlara
§ iliskin ¢6zUm Onerilerini nicel ve nitel verilerle =
T destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle &
10 é = [ 3 <
2 3-Alaninin gerektir en az Avrupa Bilgisayar 3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre & %
E Kullanma Lisanst ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari 2 El
'% birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. uygulayabilme. “:’ E
| 17} - b
4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel 4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyt B1 Genel 5
Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve =
meslektaslari ile iletisim kurar. meslektaslari ile iletisim kurabilme.
ﬁ
5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
19
1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun 1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, -
davranir. uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi 5
agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik “‘:’): E
| 20 ] degerlere uygun hareket etme. @ ES
x 2-Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iligkilerini analiz 2. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite % =
£ eder ve etkin bicimde yuritur. kaltard ve kultarel degerlerin korunmastile gevre = 2
E koruma, is saglig ve giivenligi konularinda yeterli %
| 21} B bilince sahip olma.
'} 3-Yenilikleri tegvik edebilme becerisine sahiptir.
< 4-Orgiite/kuruma iliskin elestirel dtistingr.
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5-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
kulttirel degerler ile gevre koruma, is sagligi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
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Hem hem de ile iliskilidir.

TEMEL PROGRAM KAZANIMLARI

Temel iktisadi kavramlari 6ziimsemis olma; ulusal ve uluslararasi diizeyde piyasalarin (mal, hizmet, para ve isglct) isleyisini, yapisini ve dinamiklerini, toplum ve kurumlar Gzerindeki etkilerini analiz ederek anlayabilme.
Hukuk, yagam bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda meslegin gerektirdigi temel bilgileri kavrama ve kullanabilme.

Turizm yénetiminde paydaglari bilgilendirmek, sorunlar hakkinda nitel ve nicel verilerle desteklenen diisiince ve énerileri alandaki uzmanlara ve uzman olmayanlara sdzlii ve yazili olarak Tiirkge veya ingilizce aktarabilme.
Uygun teknolojileri kullanarak is alaninda belirli bir gruba hitap edebilecek yazili ve s6zlii ingilizce profesyonel raporlar olusturabilme(Common European Framework of Reference (CEFR) B2).

Uygun teknolojileri kullanarak is alaninda belirli bir gruba hitap edebilecek yazili ve sézlii ingilizce diginda bir yabanci dilde kaliteli profesyonel raporlar olusturabilme (Common European Framework of Reference (CEFR) B1).
isletme analizinde kullanilan destekleyici yazilimlar iizerine bilgi ve beceri sahibi olma (European Computer Driving License, Advanced Level).

inisiyatif kullanabilme ve kisisel sorumluluk alabilme.

is ortaminda etkin bigimde takim galismasinda yer alabilme ve takimlara liderlik edebilme.

Alaniyla ilgili sorunlari anlayabilme ve isletme alanindaki giincel uygulamalardan profesyonel gelisimi ve kisisel gelisiminde yararlanabilecek sekilde elde ettigi bilgileri kullanarak alanindaki gelismeleri izleyebilme.

Alaniyla ilgili sorunlari tanimlayabilme, teorileri anlayabilme, uygun istatistik araglari kullanarak durumlari somut ve soyut 6gelerini belirleyerek degerlendirebilme, eldeki tiim verileri bir araya getirerek en uygun karar segenegini ortaya koyabilme ve alinan karari uygulayabilme.

isletme alaninda etik ilkelere ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olma, is ortaminda ve toplum hayatinda farkli inang ve fikirlere saygi gésterebilme

Alant igin gerekli temel istatistik bilgileri kavrama ve kullanabilme.

isletme kavramini ve temel isletme fonksiyonlarini anlayarak bu temel fonksiyonlarda kullanilabilecek uygun analitik araglari belirleyebilme ve uygulayabilme.

Orgiitsel strateji olusturabilme; paydaslari ve hissedarlari da dikkate alarak karlilik, verimlilik, biiyiime ve rekabetgi tistiinliik gibi alanlarda yonetim araglarini kullanarak stratejiyi yasama gegirecek en uygun yaklagimi belirleyebilme.
Hizmet sektoriini ve turizm endstrisini anlayabilme ve turizm isletmelerindeki temel uygulamalarda kullanilabilecek uygun stratejik ve analitik araglari belirleme ve uygulayabilme.

Turizm sektoriiniin temelini olusturan bireysel iligkilerin, grup iliskilerinin, toplumsal iliskilerin ve turist davranisinin temel niteliklerini anlayabilme, kulttrel farkhiliklari algilayabilme.

Turizm endustrisinde ortaya gikabilecek krizler, krizleri Gnleyebilme yollari ve krizlerin olasi sonuglari hakkinda bilgi sahibi olma ve edinilen bilgileri kriz sirasinda kullanabilme.

En az bir turizm alt sektoriintin gerektirdigi bilgi ve becerilere ileri diizeyde sahip olma, elde edilen bilgi ve becerileri ulusal ve uluslararasi alanda kullanabilme.

Bir isletmeyi kurabilmek, calistirabilmek ve yonetebilmek icin gerekli liderlik becerilerini gésterebilme




	ÖRNEK TYYÇ TABLOSU

