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1-Özgün düşünebilmek ve araştırma yapabilmek için 
alanındaki ve yakın disiplinlerdeki kavramlar, 
kuramlar, ilkeler, olgular ve paradigmalar ile ilgili 
kapsamlı, sistemli ve uzmanlık düzeyinde bilgi 
sahibidir. A T A T A T A T A T

1.  Yüksek lisans yeterliliklerine dayalı olarak  alanındaki güncel ve ileri düzeydeki 
bilgileri özgün düşünce ve/veya araştırma ile uzmanlık düzeyinde geliştirebilme, 
derinleştirebilme ve alanına yenilik getirecek özgün tanımlara ulaşabilme.

2-Alanındaki örgütlerin iç ve dış çevre faktörleri, 
hizmet verme süreçleri ve işlemleri, örgüt yönetimi, 
politikaları ve stratejileri konularında detaylı bilgi 
sahibidir. A T
3-Hizmet alanı ve yakın alanlardaki önemli ve güncel 
sorunları ve bilgi ihtiyacını sıralar. A A T A T
4-Genel ve alanına özgü araştırma yöntemleri 
hakkında ileri düzeyde bilgi sahibidir. A T
1-Alanında faaliyet gösteren örgütlerin iç ve dış 
çevrelerindeki değişimleri takip eder, akılcı analizler 
yapar, yorumlar, değişimlere uyum sağlar, yeni 
politikalar ve stratejiler geliştirir. T A T A T A T
2-Alanı ile ilgili planlama, örgütleme, koordinasyon, 
yöneltme ve kontrol fonksiyonlarını etkin bir biçimde 
yerine getirir. A T A A T

3-Alanı ile ilgili gelişmeleri bilimsel ve diğer 
kaynaklardan takip eder ve literatüre katkı yapar. A A T A T A T A A T A
4-Alanı ile ilgili yasal mevzuatı analiz ederek öneriler 
geliştirir. A A
5-Alanındaki uygulamalardan soyut ve kuramsal 
çıkarımlar yapar.
6-Alanındaki hizmet veren örgütler veya hizmet 
verme süreçleri ile ilgili karmaşık sorunları tespit 
eder, sistematik ve yaratıcı bir şekilde çözer ve 
alternatif kararlar geliştirir. A T A T
7-Araştırma ve yenilik yapabilmek için farklı 
alanlardan bilgileri birleştirir, yeni bilgi ve işlemleri 
geliştirir ve sorunları çözer. A A A T A T
8-Alanı ile yakın disiplinlerdeki bilgiler, kuramlar, 
modeller arasında ilişki kurar ve bilgileri birleştirir.

A T A T A T A T
9-Alanı ve yakın disiplinlerdeki bilgileri, kuramları, 
modelleri, vb. araştırma yaparken veya hizmet 
süreçlerini tasarlarken, yönetirken kullanır ve 
geliştirir. A A T A T

10-Alanı ve yakın disiplinlerdeki bilimsel bilgileri, 
kuramları, yöntemleri, modelleri analiz ve sentez 
eder ve eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir. A A A T A A T A T
11-Alanı ile ilgili konu ve sorunlarla ilgili olarak uygun 
araştırma yöntemlerini kullanarak özgün araştırmalar 
tasarlar ve gerçekleştirir, sonuçları açık ve anlaşılır bir 
şekilde sunar A T A T A T

4. Alanı ile ilgili çalışmalarda araştırma yöntemlerini kullanabilmede üst düzey 
beceriler kazanmış olma.

1-Başkalarıyla ve bağımsız olarak etkin bir biçimde 
çalışır. A T
2-Sorunların çözümünde özgün ve özerk olur. A T
3-Öz eleştiri yapabilir, kendini ve zamanı yönetir. A
4-Alanı ile ilgili karmaşık, öngörülemeyen ve yeni 
stratejik yaklaşımlar gerektiren hizmet süreçlerini ve 
işleri yönetir veya dönüştürür. A T A

             
dergilerde yayınlayarak ve/veya özgün bir yapıt üreterek ya da yorumlayarak 
alanındaki bilginin sınırlarını genişletebilme.

5-Ekip ve proje üyesi olarak çalışır, sorumluluk alır ve 
proje yönetir. A T
6-Birlikte çalıştığı insanların mesleki bilgi ve 
becerilerini geliştirir, performanslarını adil biçimde 
değerlendirir ve performansı arttırıcı yeni yöntemler 
geliştirir. A T

1-Mesleki bilgi, beceri ve yetkinliğini arttırmak için 
kendi kendine öğrenir.

A A T A A T

2-Alanı ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yaşam 
boyu öğrenme bilinciyle günceller ve geliştirir. A A A T A
1-Alanının gerektirdiği bilgi ve iletişim teknolojilerini 
ve yazılımları uzmanlık düzeyinde kullanır.

A T A A

1.Sosyal ilişkileri ve bu ilişkileri yönlendiren normları eleştirel bir bakış açısıyla 
inceleyebilme, geliştirebilme ve gerektiğinde değiştirmeye yönelik eylemleri 
yönetebilme.

2-Farklı kültürleri tanır, ayırt eder, ve farklı 
kültürlerle iletişim kurar. A A
3-Bireylerarası etkin iletişim kurar ve grup çalışması 
yapar.
4-Bir yabancı dilde en az Avrupa Dil Portföyü B2 
Genel Düzeyinde yazılı ve sözlü olarak iletişim kurar.

5-Alanının gerektirdiği düzeyde bilgisayar yazılımı ile 
birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini ileri düzeyde 
kullanır. A
1-Alanı ile ilgili sorumlulukların yerine getirilmesinde 
etik ilkeler ve yasal düzenlemeler çerçevesinde 
uygulamalarda bulunur.

A T A T

1. Alanındaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya kültürel ilerlemeleri tanıtarak, 
yaşadığı toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sürdürebilme sürecine katkıda 
bulunabilme.

2-Alanı ile ilgili işleri gerçekleştirirken insan sağlığını, 
sosyal ve doğal çevreyi dikkate alır. A T A T A T

2.Alanı ile ilgili karşılaşılan sorunların çözümünde stratejik karar verme süreçlerini 
kullanarak işlevsel etkileşim kurabilme.

3-Temel hak ve hürriyetleri gözetir, insanlar ve 
kültürler arasındaki farklılıklara duyarlı olur, hoşgörü 
ve saygı gösterir. A T A T A T

3. Alanı ile ilgili konularda karşılaşılan toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik 
sorunların çözümüne katkıda bulunabilme ve bu değerlerin gelişimini 
destekleyebilme.

A: Temel alan yeterliliği ile ilişkilidir
T: TYYÇ ile ilişkilidir.
A T: Hem temel alan hem de TYYÇ ile ilişkilidir. 

Temel Alan Yeterlilikleri (Kişisel Hizmetler) Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ, 8. Düzey, Doktora Eğitimi) 

2. Alanının ilişkili olduğu disiplinler arası etkileşimi kavrayabilme; yeni ve karmaşık 
fikirleri analiz, sentez ve değerlendirmede uzmanlık gerektiren bilgileri kullanarak 
özgün sonuçlara ulaşabilme.

1. Alanındaki yeni bilgileri sistematik bir yaklaşımla değerlendirebilme ve 
kullanabilme.

2. Alanına yenilik getiren, yeni bir düşünce, yöntem, tasarım ve/veya uygulama 
geliştirebilme ya da bilinen bir düşünce, yöntem, tasarım ve/veya uygulamayı 
farklı bir alana uygulayabilme, özgün bir konuyu araştırabilme, kavrayabilme, 
tasarlayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilme.

3. Yeni ve karmaşık düşüncelerin eleştirel analizini, sentezini ve 
değerlendirmesini yapabilme.
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2.Uzman kişiler ile alanındaki konuların tartışılmasında özgün görüşlerini 
savunabilme ve alanındaki yetkinliğini gösteren etkili bir iletişim kurabilme.

1.Yaratıcı ve eleştirel düşünme,  sorun çözme ve karar verme gibi üst düzey 
zihinsel süreçleri kullanarak alanı ile ilgili yeni düşünce ve yöntemler 
geliştirebilme.

1.Alanına yenilik getiren, yeni bir düşünce, yöntem, tasarım ve/veya uygulama 
geliştiren ya da bilinen bir düşünce, yöntem, tasarım ve/veya uygulamayı farklı 
bir alana uygulayan özgün bir çalışmayı bağımsız olarak gerçekleştirerek 
alanındaki ilerlemeye katkıda bulanabilme.

3. Özgün ve disiplinlerarası sorunların çözümlenmesini gerektiren ortamlarda 
liderlik yapabilme.
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Yetkinlik3.  Bir yabancı dili  en az Avrupa Dil Portföyü C1 Genel Düzeyi'nde kullanarak ileri 
düzeyde yazılı, sözlü ve görsel iletişim kurabilme ve tartışabilme.
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